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SONUC ve DEGERLENDIRME



OZET

Hemsirelik Fakiiltesi; bilimsel, yenilik¢i, kiiltiirel ve sosyal projelere agik kurumsal yapi
olarak gerek lisans egitiminde gerekse lisansiistii egitimde niteligini artirarak devam etmektedir.
Geligim siirecinin son bir yilinda, fakiilte akademik personelinin sosyal etkilesiminin artirilmast,
sertifika egitim programlarina yonelik giliclendirme, lisans ve lisansiistliniin egitim niteliginin
artirtlmasi, paydas toplantilarinin yiiriitiilmesi ve egitim siirecine entegrasyonu, komisyon
yonergelerinin diizenlenmesi, donem sonu dgrencilerin geri bildirimlerinin alinmasi, 6nemli giin
ve haftalara yonelik etkinliklerin diizenlenmesi, dezavantajli gruplara yonelik farkindaligin
artirilmasi, bilimsel ve spor faaliyetlerin artirilmasi, 6grenci odakli etkinliklerde sosyal medya
kullanimina yer verilmesi, akademik kadrolarin iyilestirilmesi, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve odiillendirmenin gerceklestirilmesi, TUBITAK vb. iiniversite dist kamu kurumlari ile
projelerin gergeklestirilmesi, lisansiistii programlarinin artirilmasi, 6grenci ve 6gretim elemaninin
bilgiye erisiminde bilisim sistemini kullaniminin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi personel
gorevlendirmelerinin  gerceklestirilmesi, multidsipliner ve kurumlararasi isbirliklerinin
gerceklestirilmesi, afet doneminde gereken sosyal destegin saglanmasi calismalar
gerceklesmistir. Fakiilte akademik anlamda da gelisen kadrosuyla ulusal ve uluslararas: diizeyde

taninan ve tercih edilen bir fakiilte olma ¢abasini ortaya koymaktadir.



BiRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. letisim Bilgileri

Birimin iletisim bilgileri Tablo 1’°de yer almaktadir.

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Ad1 Hemsirelik Fakiiltesi

Adr Selguk Universitesi, Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mah. Yeni
es istanbul Cad. Selcuklu / Konya

Telefon/Faks 0332 223 4913

E-Posta hemsirelikfakultesi@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822

Fakiilte Yoneticileri

Girey Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof. Dr. Sema YILMAZ 0332 223 0763 | drsemayilmaz@hotmail.com

Dekan Yardimeisi | Dog.Dr. Alime SELCUK 0332 223 0762 | alimeselcuk 32@hotmail.com
TOSUN

Dekan Yardimers: | Dr.Ogr.Uyesi Arzu KOCAK 0332223 0782 asukocak51@gmail.com
UYARAOGLU

Fakiilte Sekreteri | Veli BODUR 0332 223 0760 | velibodur@selcuk.edu.tr

g:l;{t:nrl(omlsyon Dog.Dr. Alime SELCUK 0332 223 0762 | alimeselcuk_32@hotmail.com

> TOSUN
. G Prof.Dr.Fatma TAS ARSLAN | 0332 223 0782 | fatmatas@selcuk.edu.tr
Kalite Temsilcisi
Kalite Ogrenci 05394275548 | polatemrullah.gov@gmail.co

Temsilcisi

Emrullah Polat

m

2. Tarihsel Gelisimi

Selguk Universitesinde Hemsirelik Lisans egitimi, Konya Saglik Yiiksekokulu’nda
10/10/1996 tarihinde baslamistir. Egitim 05/02/2010 tarihinden itibaren Selguk Universitesi

biinyesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde verilmeye baslanmistir. 14/05/2018 tarihinde ise

Hemsirelik Fakiiltesi kurulmustur ve fakiiltede lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari

yiiriitiilmektedir.
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2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak calismakta olan Ogretim elemani sayisi ve idari

personel hizmet dagilimiTablo 2 ve Tablo 3' de yer almaktadir.

Tablo 2. Kadrolu galisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Docent Og?:e‘tlm gf::‘tlﬁlsll %{?Ezlvrll:sl:l Toplam
Uyesi
Hemsirelik 5 4 6 4 9 28
Tablo 3. Idari personel hizmet smifi dagilimi
Hizmet simifi Unvam Kisi Sayisi
Genel Idare Hizmetler Smufi Fakiilte Sekreteri 1
Genel Idare Hizmetler Sinifi Boliim Sekreteri/Ozel Kalem 1
Genel Idare Hizmetler Simifi Ogrenci sleri 3
Genel Idare Hizmetler Sinifi Personel Birimi 2
Genel Idare Hizmetler Sinifi Mali isler- Satin Alma - Ayniyat 2
Genel Idare Hizmetler Sinifi Evrak Kayit 1
Genel idare Hizmetler Simifi Teknik Isler 1
Genel Idare Hizmetler Sinifi Yardimer Personel 2




2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Birimin egitim-6gretim hizmeti sunan alt birimleri Tablo 4' de ve programlarda egitim

goren mevcut 6grenci sayist Tablo 5' de yer almaktadir.

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Program Program | Program | Ortak Cift  Anadal/ | Alam
Ad1 Tiirii Seviyesi Dili Derece | Yandal
Hemgsirelik | Hemsirelik Lisans Tiirkge -
Hemsgirelik | Halk Yiksek Tiirkge -
Saglig1 Hemsireligi Lisans
Hemsgirelik | Psikiyatri Yiiksek Tiirkge -
e Lisans
Hemsireligi
Hemsirelik | Cocuk Saghigi ve | Yiiksek Tiirkce -
Hastaliklar Lisans
Hemgireligi
Hemsirelik | Cerrahi Yiiksek Tiirkge -
Hastaliklar1 Lisans
Hemsireligi
Hemsirelik | Yenidogan Yiiksek Tiirkce -
e Lisans
Hemsireligi
Hemsirelik | Hemsirelik Doktora Tiirkce -
Hemsirelik | Cocuk Saghigi ve | Doktora Tiirkce -
Hastaliklari
Hemgireligi
Hemsgirelik | Halk Saghgi Doktora Tiirkge -
Hemsireligi




Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Lisans Lisansiistii
Program | Ogrenci Program Adi Ogrenci
Adi Sayisi Sayisi
Hemsirelik 776 Hemsirelik Anabilim Dal1 8
Yiiksek Lisans
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi 27
Bilim Dal1 Yiiksek Lisans
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 5
Bilim Dali Yiiksek Lisans
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemgireligi 13
Bilim Dali Yiiksek Lisans
Halk Sagligi Hemsireligi Bilim Dal1 48
Yiiksek Lisans
Hemsirelik Anabilim Dali 23
Doktora
Toplam 776 124

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1. Misyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gerceklesen bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda saglig1 koruma, gelistirme ve siirdiirme, sagligin bozuldugu durumlarda tedavi
ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin sunumunda bakim, egitim, arastirma, danigsmanlik,
savunuculuk ve liderlik rollerini etik ilke ve degerlere baglh kalarak en iist diizeyde
gerceklestiren, bunun yanisira ekip, hasta ve ailesiyle iyi iletisim ve igbirligi i¢inde olan,
otonomisi yiiksek, yeniliklere agik ve yasam boyu 6grenme sorumlulugunu siirdiirebilecek

lisans ve lisansiistii diizeyde profesyonel hemsirelerin yetismesini saglamak, temel hemsirelik

egitiminin ve hizmetlerinin gelismesine katkida bulunmaktir.

3.2. Vizyon

Egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle Diinya standartlarina uygun

hemsire ve akademisyen yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen 6ncti

bir hemsirelik fakiiltesi olmaktir.

3.3. Degerler
Hemsirelik Fakiiltesi

ulusal ve uluslararasi

gergeklestirirken asagidaki ilke ve degerlerle baglidir:

o Esitlik,
e Liderlik,

e Toplumsal Yararlilik,

diizeydeki

Evrensellik,
Katilimeilik,

Sorumluluk,

ama¢ Ve hedeflerini




e QGilivenirlik,

o Adalet,

e Yenilik¢ilik ve Yaraticilik,
e Gergeklik,

e Bilimsellik,

e Arastirmacilik,

o Seffaflik, Cagdaslik, Cevre Bilinci, Kalite ve Verimlilik

3.4. Hedefler

Selguk Universitesinin 2022-2026 Stratejik Plani ¢ergevesinde Hemsirelik Fakiiltesi'nin

hedefleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi standartlara ulastirmak i¢in iyilestirmeler yapmak
Lisansiistii 6grenci sayisini Ve program sayisini artirmak

Toplumsal ve siirdiiriilebilir etkin aragtirma faaliyetleri gergeklestirmek / desteklemek
Nitelikli yayin ve atiflarin sayisin1 artirmak

Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢alismalarin sayisini artirmak

Arastirma altyapisini iyilestirmek

Laboratuvar, kiitiiphane gibi egitim ve arastirma alanlarinin fiziki alt yapisini ve
teknolojik donanimim giiglendirmek, kaynak kapasitesini artirarak hizmet

kalitesini ytiikseltmek

Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan
hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini artirmak

Mezunlarla olan iliskileri giiglendirmek ve etkilesimi artirmak

Paydas iliskilerini giiclendirmek

Ogretim elemanlarmin egitim dgretim teknikleri konusunda donanimlarini arttirmak
icin 2023 yilina kadar egitici egitimi almalarinin saglanmast

Tim ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda gelisimlerini siirdiirmek i¢in
bilimsel programlara (kongre, kurs, ¢alistay vb.) katilimlarinin desteklenmesi.
Fakiiltenin 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programina katilimlarinin saglanmas.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi.

Uluslararasi degisim programina katilan 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi.

Ogrenci memnuniyetinin artirilarak bu oranin %70 ve iizerinde tutulmasinin saglanmas.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yoOnetim modeline sahip olmali, liderlik

yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarmi olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir.

All.

Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel yaklagim,

gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok

sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile

gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir

(A.1.1.1, A.1.1.2). Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis

stiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca

bilinirligi saglanmistir (A.1.1.1, A.1.1.2, A1.1.3, A.1.14, A1.15 A.116).

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim

modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* Yonetisim modeli ve organizasyon semast

A.1.1.1. Hemsirelik Fakiiltesi YOnetim Semasi

A.1.1.2 Hemsirelik Fakiiltesi Organizasyon Semasi

A.1.1.3. Is Akis Semasi
* Birimin yOnetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarii uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

A.1.1.4. Yonetim Kurulu

A.1.1.5.Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonu

* Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/yonetim/37350
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/organizasyon-semasi/36270
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/is-akis-semasi/36240
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/yonetim-kurulu/36060
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/kalite-komisyonu/36120

A.1.1.6.0z Degerlendirme Raporu

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siirec liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir (A.1.2.5). Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, birimsel
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir (A.1.2.3). Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite
giivencesi kiiltliriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir (A.1.2.1, A.1.2.2, A.1.2.3,
A.l.2.4,A1.2)5).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve Kkiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmig, Kkalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite gilivencesi sistemi ve Kkiiltlirliniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o Akademik personelin motivasyonunu ve kuruma aidiyetini yiikseltmek i¢in diizenlenen

sosyal etkinlik 6rnegi

A.1.2.1. Fakiiltemizde Yeni Y1l Yemegi

A.1.2.2 Nihayet Aksiilli Hocamiza Veda Yemegi

A.1.2.3.Tebrik Organizasyonu

A.1.2.4.Avyviice Tuba Kocak Hocamiza Veda Yemegi

« Kalite gilivencesi kiiltiirlinli gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar

A.1.2.5.Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonu

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


Öz-Değerlendirme-2023_638434283574202748.html
Öz-Değerlendirme-2023_638434283574202748.html
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/sosyal-etkinlikler/hemsirelik-fakultesi-yeni-yil-yemegi/9039
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/sosyal-etkinlikler/nihayet-aksullu-hocamiza-veda-yemegi/19980
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/sosyal-etkinlikler/tebrik-organizasyonu/19981
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/sosyal-etkinlikler/ayyuce-tuba-kocak-hocamiza-veda-yemegi/20656
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/kalite-komisyonu/36120

A.1.2.6.Simulasyon Egitimi ile Cocuk Hemsireliginde Depremde Cocuk Hastaya Yaklasim: Sivi

Elektrolit Dengesinin Saglanmasi Kursu

A.1.2.7.Simulasyon Temelli Egitim ile Dogum Salonunda Erken Kanguru Bakimini ve Emzirmeyi

Baslatma Kursu

A.1.2.8. Temel ilkyardim Bilgi Giincelleme Egitimi

A.1.2.9. Tamamlavict ve Alternatif Tedavilerin Yeni Gozdesi: Su Jok Terapi Konulu Online

Webinar

A.1.2.10. Asistan Egitimi II: Orneklem Biiyiikliigiiniin Belirlenmesi



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/simulasyon-egitimi-ile-cocuk-hemsireliginde-depremde-cocuk-hastaya-yaklasim%3a-sivi-elektrolit-dengesinin-saglanmasi-kursu/18114
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/simulasyon-egitimi-ile-cocuk-hemsireliginde-depremde-cocuk-hastaya-yaklasim%3a-sivi-elektrolit-dengesinin-saglanmasi-kursu/18114
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/simulasyon-temelli-egitim-ile-dogum-salonunda-erken-kanguru-bakimini-ve-emzirmeyi-baslatma-kursu/13918
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/simulasyon-temelli-egitim-ile-dogum-salonunda-erken-kanguru-bakimini-ve-emzirmeyi-baslatma-kursu/13918
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/temel-ilk-yardim-bilgi-guncelleme-egitimi/12813
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/online-webinar-tamamlayici-ve-alternatif-tedavilerin-yeni-gozdesi%3a-su-jok-terapi-/12810
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/online-webinar-tamamlayici-ve-alternatif-tedavilerin-yeni-gozdesi%3a-su-jok-terapi-/12810
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi-ii---orneklem-buyuklugunun-hesaplanmasi-egitimi%c2%a0/9887

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasimi saglayan g¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelece§e uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
dontistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve

birimsel 6zgiinliigii gli¢lendirir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayillmis ve biitiinciil olarak
yiirlitiilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi

uygulamalar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Hemgireligin degisen dinamikleri goz oniinde bulundurularak lisans miifredati giincellenmis ve
intornliik programina gecilmistir. Ayn1 zamanda akreditasyon ¢alismalart i¢in gerekli toplantilar

diizenlenmektedir.

A.1.3.1. Hemsirelik Fakiiltesi Ders Icerikleri

A.1.3.2. Son Sinif Hemsirelik Ogrencilerinin Uygulama Egitimleri: Goriis ve Oneriler Calistay1

A.1.3.3. Komisyonlar
A.1.3.4. Dis Paydas Toplantisi



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/ders-icerikleri/36330
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/duyurular/-son-sinif-hemsirelik-ogrencilerinin-uygulama-egitimleri%3a-gorusler-ve-oneriler-calistayi/9979
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/48577/Komisyonlar,_638410794203786551.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/haberler/dis-paydas-toplantisi/21692

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir
(A.1.4.3). Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir (A.1.4.4). Takvim yili temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

3- Ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirlitiilmektedir.

4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.1. Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonu
A.1.4.2 Hemsirelik Fakiiltesi Oz Degerlendirme

A.1.4.3. Hemsirelik Fakultesi Gorev Tanimlari

A.1.4.4. Kalite Komisyonu Toplantisi



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/komisyonlar/48577
Öz-Değerlendirme-2023_638434283574202748.html
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/gorev-tanimlari/36260
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/haberler/kalite-toplantisi/21694

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur (A.1.5.1, A.1.5.2, A.1.5.4). Birimsel 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa
hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir.  Almman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
iiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek Tlizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
lizere tamimli stiregler bulunmaktadir.

3- Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
*Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

A.1.5.1. Fakiiltemize ait web sayfasi

A.1.5.2. Fakiiltemize ait sosyal medya hesaplari: Instagram

A.1.5.3. Danisma Kurulu

A.1.5.4. Fakiilteye ait duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822
https://www.instagram.com/selcuk.hemsirelik/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/danisma-kurulu/36130
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/PressAll/duyurular

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmstir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim c¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana
hatlaryla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi
de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yoOnetim sistemi ve
uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir
(A2.11,A212,A213 A214,A215 A216.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadar.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
* Misyon ve vizyon

A.2.1.1. Misyon
A.2.1.2. Vizyon

A.2.1.3. Kalite ic Degerlendirme Toplantisi

» Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de i¢cermelidir)

A.2.1.4. Kalite Politikasi
A.2.1.5. Uzaktan Egitim

* Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

A.2.1.6. Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2022



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/misyon/38830
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/vizyon/38820
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/22.04.2022-%20Kurumsal%20Akreditasyon%20ve%20Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1_637965186617348498.pdf
https://kalite.selcuk.edu.tr/Sayfa/kalitepolitikasi
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/50471/Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20_638126717573363259.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir (A.2.2.1). Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir (A.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig1 stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Stratejik plan ve gelistirme siireci

A.2.2.1. 2019-2023 Stratejik Plan

A.2.2.2. 2022-2026 Stratejik-Plan Degerlendirme Raporu (2022)

* Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis

paydas katilimin1 gosteren kanitlar

A.2.2.3. Dis Paydas Toplantisi

A.2.2.4. 11 Milli Egitim Miidiirligii ile Toplantt

A.2.2.5.Uygulama Kalitesinin Artirilmasina Yonelik Toplanti

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyacglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2.6. Proje Basvuru Atolyesi Egitimi



https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/rektorluk/2019-2023-Stratejik-Plani.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Planı(3).pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/haberler/dis-paydas-toplantisi/21692
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/haberler/il-milli-egitim-mudurlugu-ile-toplanti/21684
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/haberler/uygulama-kalitesinin-artirilmasina-yonelik-toplanti/21714
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/haberler/ka171-proje-basvuru-atolyesi-egitimi/9844

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilmiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir
(A.2.3.1,A.2.3.2, A.2.3.3). Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar
mevcuttur (A.2.3.4., A.2.3.5.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmastir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuc¢larina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3.1.Akademik Atanma Kriterleri
A.2.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
A.2.3.3. Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari

A.2.3.4. Tebrik organizasyonu
A.2.3.5. Hedef Girisi

A.2.3.6. Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahip
olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar

Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/selcuk_kriter.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi/35430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-esaslari/53323
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/sosyal-etkinlikler/tebrik-organizasyonu/19981
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/361

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
* Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

A.3.1.1. EBYS Girisi

A.3.1.2. OBIS Girisi

A.3.1.3. PERBIS Girisi

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter
olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir (A.3.2.2, A.3.2.3., A.3.2.4.) Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikdayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bi¢imde yliriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,

hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

e Fakiiltemiz arastirma gorevlilerinin gelisimini desteklemeye yonelik Asistan Egitimleri

baslig1 altinda kurs programlari baglatilmis ve yiirtitiillmektedir.


https://selcuk.edu.tr/
https://obis4.selcuk.edu.tr/
http://perbis.selcuk.edu.tr/

A.3.2.1. Asistan Egitimi: Orneklem Biiyiikliigiiniin Hesaplanmasi

A.3.2.2. Tebrik organizasyonu
A.3.2.3. Akademik Tesvik Sonuclari

A.3.2.4. Temel ilkyardim Bilgi Giincelleme Egitimi

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari

Biitge (gelir) = Devlet egitim katkist (merkezi bilitceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti
vb.) + aragtirma gelirleri (devletten merkezi biitce iginde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz projeler)
+ulusal yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katk: gelirleri (tip, discilik
vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [dOoner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri +
kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarthi veya sartsiz olarak {iniversiteye aktarilan

kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle iligkilendirilmektedir (A.3.3.1.).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanmimbh siirecler bulunmaktadar.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bi¢imde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

 Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,

kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak c¢esitliligi)

A.3.3.1. Mali Tablolar



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi-ii---orneklem-buyuklugunun-hesaplanmasi/9379
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/sosyal-etkinlikler/tebrik-organizasyonu/19981
https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/duyuruG/22255/2023%20Yılı%20Akademik%20Teşvik%20Ödeneği%20Nihai%20Puan%20Tablosu_638431027427375673.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/temel-ilk-yardim-bilgi-guncelleme-egitimi/12813
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/2022-yili-mali-tablolari/49495

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait stirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yoOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yoOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur
(A3.4.1,A342,A343 A344 A345).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim sistemi siire¢
ve alt siirecleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalarn izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim

dahil)

Fakiiltenin ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni komisyonlar kurulmustur. Komisyonlarin her biri gérev
dagilimi ve i akis semalarin1 olusturarak dekanliga sunmus ve yaptiklar1 faaliyetleri her 6 aylik
siiregte raporlarint dekanliga bildirmektedirler

A.3.4.1. Hemsirelik Fakiiltesi Komisyonlari

A.3.4.2. Hemsirelik Fakiltesi Etik Kurulu

A.3.4.3. Hemsirelik Fakultesi Fakilte Kurulu

A.3.4.4. Hemsirelik Fakiiltesi Yonetim Kurulu

A.3.4.5. Uzaktan Egitim Birim Temsilcileri

* Siire¢ yonetim mekanizmalariin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

A.3.4.6. Birim Ici Degerlendirme Raporu-2022

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/komisyonlar/48577
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/etik-kurul/36010
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/fakulte-kurulu/36050
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/yonetim-kurulu/36060
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/desteksortel.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/duyurular/2022-birim-ici--degerlendirme-raporu/9915

A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak lizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanimlanmistir.  Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite gilivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir
(A411,A4.12).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO Kkatmanlarina paydas
katihmini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katililm mekanizmal arinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* Birimin stireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine

iliskin kanitlar

A.4.1.1. Dis Paydas Toplantisi

A.4.1.2. Danisma Kurulu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel

memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢cin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir (A.4.2.1., A.4.2.2, A.4.2.3,
A424 A425).


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/haberler/dis-paydas-toplantisi/22332
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/danisma-kurulu/36130

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde o6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, 6grenci is yiki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

4- Tiim programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve o0grenci katihmmma dayah bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
« Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Miifredatta yer alan derslere iliskin donem sonunda Ogrenci geri bildirimleri alinarak dersin

kalitesinin iyilestirilmesi o dersin sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilmaktadir.

A.4.2.1. Ic Hastaliklar1 Hemsireligi dersinin degerlendirilmesine yonelik 68renci goriis ve

Onerilerine iliskin form

A.4.2.2.Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi dersinin degerlendirilmesine yOnelik 6grenci goris ve

Onerilerine iliskin form

A.4.2.3. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 dersinin degerlendirilmesine vonelik 0grenci goOris ve

Onerilerine iliskin form

A.4.2.4. Hemsirelik Esaslar1 dersinin degerlendirilmesine vOnelik 0grenci goriis ve Onerilerine

iliskin form

A.4.2.5. Fizik Muayene dersinin degerlendirilmesine yonelik d8renci goriis ve Onerilerine iliskin

form

* Tanimli 68renci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil)

A.4.2.6. Ogrenci sikayet/onerileri icin: Selcuk Universitesi Iletisim Merkezi (SIMER)

« Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

A.4.2.7. Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 6grencilerimizin mesleki becerilerini

artirmak amaciyla egitim gerceklestirilmistir: Mesleki Uygulama



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5KhuXZG3xjmOlTZ7lFk_uwEv-HTdU7C_ONmlqZ6ldfWPnXw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5KhuXZG3xjmOlTZ7lFk_uwEv-HTdU7C_ONmlqZ6ldfWPnXw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccK-oIsGgOtDnVk5p6Go4kJ2hRwvLJEb0q9shIbmYsZYSlIQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccK-oIsGgOtDnVk5p6Go4kJ2hRwvLJEb0q9shIbmYsZYSlIQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1WH5cOo__ZlhbN9djv8IY43-LJSc580u6pXGg8QTHkp4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1WH5cOo__ZlhbN9djv8IY43-LJSc580u6pXGg8QTHkp4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Sj4ix4A95qDQUcgZf70urfusV9GCZn292Fj-C2cXVik/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Sj4ix4A95qDQUcgZf70urfusV9GCZn292Fj-C2cXVik/edit
https://docs.google.com/forms/d/1SPa3t8ZIbG1leMJ96arMjwWUP9E3v1TCvKgufX_cfm0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1SPa3t8ZIbG1leMJ96arMjwWUP9E3v1TCvKgufX_cfm0/edit
https://simer.selcuk.edu.tr/
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/36170/07.02.2022-Mesleki%20Beceri%20Geli%C5%9Fim%20E%C4%9Fitimleri_637965183187014254.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir (A.4.3.1., A.4.3.2.)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
* Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

A.4.3.1. Ogrenci Izlem ve Degerlendirme Komisyonu

A.4.3.2. Mezun Bilgi Sistemi



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/komisyonlar/48577
https://mezun.selcuk.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasmi olusturmali ve sonuclarint periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir ( A.5.1.1.,, A5.1.2,, A5.1.3., A514)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagsma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireclerinin yOnetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1.1. Fakiltemiz Erasmus, Farabi ve Mevlana Komisyonu

A.5.1.2. Fakiiltemiz Erasmus, Farabi ve Mevlana Komisyonu calisma usiil ve esaslari

A.5.1.3. KA131 Personel Hareketliligi

A.5.1.4. KA171 Proje Basvuru Atolyesi Egitimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis,
birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(A5.21.,A522,A523)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma  faaliyetlerini  siirdiirebilmesi  i¢in  yeterli  kaynak

bulunmamaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/komisyonlar/48577
https://www.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/4_Erasmus,%20Farabi%20ve%20Mevlana%20Komisyonu_637927993721522795.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/uluslararasilasma/54479
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/haberler/ka171-proje-basvuru-atolyesi-egitimi/9844

2- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagihimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» Uluslararas1 ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarmin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda

gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

A.5.2.1. Erasmus Personel Egitim Alma ve Ders Verme ilani

A.5.2.2. Ogrenci Staj Hareketliligi Basvuru ilani

A.5.2.3. Uluslararasilasma

* Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir (A.5.3.1., A.5.3.2., A.5.3.3.)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Uluslararasilagsma faaliyetleri
A.5.3.1. Fakiiltemizde 54 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

A.5.3.2. Uluslararasilasma Politikasi

A.5.3.3. Hedefler Girisi



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/duyurular/erasmus-personel-egitim-alma-ve-ders-verme-hareketliligi-ilanlari/11576
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2024-2025-akademik-yili-ogrenci-staj-hareketliligi-basvuru-ilani/20672
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde her bir program i¢in ders plani ve ders bilgi paketleri, egitim amaglar1 ve
ciktilar1 YOK tarafindan ilan edilmis olan yeterlilikler cergevesinde hazirlanmis olup Bologna-
Selcuk Universitesi resmi internet sayfasinda kamuya acik bir sekilde paylasilmaktadir.
Boliimlerin ¢ogunlukla tiim derslerinin AKTS kredileri, degerlendirme siirecleri ve 6grenim

¢iktilar1 tanimlanmis, program ¢iktilari ile ders ¢iktilart iligkilendirilmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiiltemiz yiiksekogretim alaninda yasanan gelismeleri takip etmekte, egitim &gretim
alaninda yeni yaklagim ve yonelimlere gore hemsirelik 6gretiminin niteliginin arttirilmasina
yonelik ¢alisilmalar yapmaktadir. Bu kapsamda hemsirelik program miifredat1 glincellenmis olup
hem fakiiltemiz web sayfasinda hem de {iniversitemiz Bologna web sayfasinda paylasiimistir
(B.1.1.1,, B.1.1.2,, B.1.1.3.). Program c¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi
ile uyumlu olup hemsirelik fakiiltesi vizyon ve misyonu dogrultusunda; bilissel, duyussal ve
psikomotor alanlara yonelik hazirlanmistir (B.1.1.4., B.1.1.5.).

Olgunluk Diizeyi

1-Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siire¢ler tanimlanmamuistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

katilimini igeren tanimh siiregler bulunmaktadir.

3- Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1.1. Hemsirelik Program Miifredat: 1

B.1.1.2. Hemsirelik Program Miifredat1 2

B.1.1.3. Hemsirelik Program Dersler

B.1.1.4. Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
B.1.1.5. Hemsirelik Program Ciktilari
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B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Programin Program miifredatinda yer alan zorunlu ders ve seg¢meli ders havuzu,
ogrencinin temel yeterlilikleri kazanmasinin yaninda ilgi duydugu alana yonelik bilgi ve beceri
kazanmasin1 da amaglamaktadir. Miifredat farkli disiplinleri tanimasina imkan saglamaktadir.
Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin ders disi etkinliklere yonelebilmesine imkan
saglayarak kisisel gelisimlerine katki saglamaktadir (B.1.2.1.). Programdaki se¢meli derslerin
agirligr Bologna siirecinde belirtilen kilavuza uygun olarak programin %?25’ini kapsayacak
sekilde planlanmistir (B.1.2.2.). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi donemsel olarak izlenmekte ve revizyonlar yapilmaktadir (B.1.2.3.).
Egitim Ogretim Komisyonumuz olusturulmus olup yonergesi mevcuttur (B.1.2.4.).

Olgunluk Diizeyi
1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

2- Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,

zorunluse¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve

ilan edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

6- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.2.1. Hemsirelik Program Miifredati 1

B.1.2.2. Bologna Siireci Program Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

B.1.2.3. 2023-2024 Giiz Donemi Ders Programi

B.1.2.4. Egitim 08retim komisyonu yonergesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Boliim derslerinin 6grenme kazanimlart derslerin yiiriitiiciileri tarafindan tanimlanmis ve
program ciktilartyla eslestirilmistir. Bu eslestirmeler ilgili derslerin ders bilgi paketinde
gosterilmistir (B.1.3.1.).

Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
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ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

4- Ders kazamimlarimin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.1.3.1. Ders Bilgi Paketi

4301304 kodlu I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi dersine ait drnek eslestirme tablosu

DERS GERENIM CIKTILARI VE PROGRAM CIKTILARI ILISKILERI

B2 0 B 0B BB BB B &

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemizde yiiksekdgretim kurumlarinda uluslararasi programlara denklik galismalart
kapsaminda program derslerinin AKTS degerinin hesaplanmasinda Bologna Siirecine gore
ogrenci is yiikiine dayali tasarim kullamilmistir. Ogrencilerin ders icinde ve disinda ayiracaklart
streler AKTS tablolarinda yer almaktadir. Tiim derslere iliskin AKTS degerleri web sayfasi
iizerinden paylasilmistir (B.1.4.1). Klinik uygulamasi olan derslerde gerceklesen uygulamanin

niteligi irdelenmektedir (B.1.4.2, B.1.4.3., B.1.4.4, B.1.4.5, B.1.4.6).

Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayal1 olarak tasarlanmamugtir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
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4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

B.1.4.1. Derslere iliskin AKTS degerleri
4301304 kodlu I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi’ne ait rnek AKTS tablosu

DERS AKTS i§ YUKU

DERS AKTS i YUKU SAYI SURE
Ders Siiresi 14 5
Sinav Disi Ders Galisma Siiresi 14 5
Sunum ve Seminer Hazilama 1 16
Derse Ozgii Staj 14 12
ArSlye/Laboratuvar Uygulamalan 0 0
Arazi Galigmalan 0 0
Vaka Calismalan 0 0
Projeler 0 0

Odev 1 16
Kiiciik Sinavlar 0 0

Ara Sinav 1 30

Final 1 50

DERSIN AKTS KREDISI 14

B.1.4.2. ic Hastaliklar1i Hemsireligi’ne ait 6rnek dénem sonu ders ve uygulama degerlendirme

anket linki

B.1.4.3. Cerrahi Hastaliklarn Hemsireligi’ne ait O0rnek donem sonu ders ve uygulama

degerlendirme anket linki

B.1.4.4. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi’ne ait 6rnek donem sonu ders ve uygulama

degerlendirme anket linki

B.1.4.5. Hemsirelik Esaslar1 dersine ait 6rnek donem sonu ders ve uygulama degerlendirme

anket linki

B.1.4.6. Zorunlu ve secmeli bazi derslerin ders ve uygulama degerlendirme anket sonucu
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EPIDEMIYOLOJI DERSI DEGERLENDIRME FORMU YANITLARI

Epidemivoloji isimli 4201602 kodlu dersin degerlendirilmesi dersi alan dgrenciler tarafindan yapilmig ve
formun yamtlan agagidaki tabloda sunulmustur. Formu toplam 65 dgrenci doldurmustur.

Maddeler Degerlendirme dnmmg (%)
BE g |8 |gE
2E E |2 (g8 |dF
=g | E £ 22
EEIE B k|
g3 = 2 |72
1. Dénem baginda, dersin hedefi, igengi, kapzami agikland. 15 | 31| 62 | 538 | 354
2. OQzretim Gyesi ders iglerken sunum arag ve gereglerini etkin olarak kulland:. - 15| 46 | 585 | 354
3. Ders donem bazmdaki bilgilendirmeye uygun bir sekilde izlenmistir. - 15| 92 | 538 ‘ 354
4. Ozretim tiyesinin konusmas: diizgiin ve anlagilabilirdi. - - 3.1 | 569 | 40.0
3. Anlatilan konular dersin amac: ve adiyla uyumluydu. - - 46 | 615 | 338
6. Ozretim eleman ders siiresine riayet etmistir. - 3.1 | 7.7 | 585 308
7. Budersin igeriginin yeterli oldugunu ve mesleki zelisimim aqizmdan faydah - 15| 92 | 600 ‘ 292
olacagim diigiintyorum.
8. Ogretim tiyesi, smav, ddev ve projeler haklanda bizi bilgilendirdi. - 1.5 | 46 | 585 | 354
9. Ders bagansm dezerlendirme yontemi (smav, proje, ddev vb.) dersin amag ve 15 | 15| 3.1 | 677 262
igeriZine uygundu.
10. Sinavlann adil degerlendirildigine ve notlann dogru girildigine inamyorum. - - 62 | 646 202
11. Ozretim Giyesi olumlu tutum ve davramislanyla dgrencilere ivi bir 5mek - 15| 46 | 600 338
olusturuyordu.
12. Ogretim eleman dgrencileri ders galizhrma yontemleri ile ilgili bilgilendirdi ve - 7.7 | 154 | 523 246
motive atti.
13. Ozretim Giyesi dersts konularm nemli noktzlarmi vurgulayarak anlasilir sekilde - 31| 7.7 | 554 ‘ 338
i3ladi. |
14. Ozretim Giyesi dersi islerken uyzun yontemlerle &frencinin aktif katilmm - 92 | 123 | 538 | 246
sagladi.
15. Ders ile ilgili kitap, ders notu gibi basihi ve gorsel materyal yeterliydi. - | 46] 92 | 600 | 262
16. Smav sorulan: dersin igerigine uygundu. 15 |15 46 | 646 | 277
[
17. OZretim Gyesi, derste bizlerden gelen sorulara agik ve anlasilir cevaplar - 15| 123 | 600 | 262
vermistir. 1
18. OZretim Gyesi stmifta rahat bir ortam olusturur, ilgivi sarekli canl tutar ve derste | 1.5 | 46 | 20 [ 477 262
sikilmam.
159. Bu dersin uzaktan egitimle verilmesi uygundur. 7.7 11691215 | 385 | 154




BAGIMLUILIK VE HEMJMKELIK DERSI DEGERLENDIKME FORKMU YANIILAKIL

Bagimhhk ve Hemgirelik isimli 4301617 kodlu dersin degerlendirilmesi dersi alan Ggrenciler (n:32) tarafindan
vapilmig ve formun vamtlan agagidaki tabloda sunulmugtur.

Maddeler ~ Degerlendirme durumu (%)
«m - H E o E
g E |5 |§ &8
- E | & CR
3% §|8 |5 |38
3|2 |3 =3
2 2 2
1. Dénem baginda darsin hedefl, igerigi, kapsam agiklandi. 0 0 2 | 569 | 412
2. Ogretixn_';g:'esi ders 1zlerken sunum arag ve gereglermi etkin olarzk kullandy 0 0 7.8 | 569 353
3. Ders donem bazmmdaki bilgilendinneye uygun bir gekilde islenmistir. 2 0 39 | 569 373
4. Ofretim Gyesinin konusmas: diizzim ve anlaslabilirdi. 2 ] 0 46 | 52
5. Anlatilan konular dersin amac: ve adivla uyumluydu. 0 0 2 47.1 51
6. Ozretim eleman: ders siiresine riayet etmistir. 0 0 39 | 549 412
7. Budersin igenginin yetarh oldugunu ve meslek: zelizimim agizmdan faydah 0 0 3,9 45 471
olacagim diginiyorum.
§. Ofretim uyesi, smav, odev ve projeler haklunda bizi bilgilendirdi. 0 (0] 2 [388 )| 392
9. Ders bazansun degerlendirme yéntemi (smav, proje, ddev vb.) dersin amag ve 0 ] 0 60,8 392
igerigine uygundu.
10. Smavlann adil degerlendirildigine v2 notlann dogru girildigine inamyorum. 0 | 0 0 569 | 431
11. Ogretim tiyesi olumlu tutum ve davramslanyla d2rencilere iyi bir 5mek 0 ] 2 529 451
olugturuyordu
12. Ozretim eleman: dgrencileri ders ¢alistirma yontemleri ile ilgili bilgilendirdi ve 0 59 | 11,8 | 529 254
motive atti.
13. Ozretim Giyesi derste konularm dnemli noktalarmi vurgulayarak anlagihir sekilde 0 ] 39 | 569 392
13ladi.
14. Ozretim tivesi dersi iglerken uyzun yontemlerle dfrencinin aktif katilmm 2 39235373 333
_zaglady. i
15. Ders ile ilzili kitap, ders notu zibi bas:h ve gérsel materyal yeterlivdi. 2 0 | 118 51 353
16. Smav sorular dersin igerifine uysundu. Z 100 |63 | =34
17. Ogretim tiyesi, derste bizlerden gelen sorulara agik ve anlagilir cevaplar 0 0 176 | 49 333
vermistir.
18. Ozretim iiyesi simfta rahat bir ortam olugturur, ilgivi sirekli canh tutar ve derste 2 2 235 | 49 23,5
sikilmam
19. Bu dersin uzaktan 2gitimle verilmesi uygundur. 78 [157] 59 | 451 25.5
20. Derse gersken ilziyi gdsterdim. 0 19 | 38 | 558 35,5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitenin Iletisim Merkezi bulunmaktadir (B.1.5.1.). Fakiiltede ilisik kesen, kayit
donduran ve basarili 6grencilerin istatistigi tutulur(B.1.5.2, B.1.5.3., B.1.5.4.). Her bir egitim
ogretim doneminin baginda yapilan boliim kurulunda, bir 6nceki egitim 6gretim yilinda yer alan
derslere iliskin istatistikler (6grenci basar1 durumlari, ilisik kesme sayilari/nedenleri) ve geri
bildirimler géz onilinde bulundurularak donemde acilacak derslere karar verilir. Bu derslerin
acilmasinda temel olarak boliimiin fiziki yapisi (derslik, klinik uygulama alanlari, laboratuvarlar
vs.), boliimiin akademik kadrosu ve 6grenci sayilart dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.



2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de

alinarak giincellenmektedir.
6- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

B.1.5.1. Selcuk Universitesi iletisim Merkezi

B.1.5.2. Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2023 Yili Kayit Donduran Ogrenciler
B.1.5.3. Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Donemi

Mezun Ogrencilerin Not Ortalamalarina Gore Verilen Onur Belgeleri

B.1.5.4. Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogrencilerinin Ilisik Kesme sayilari ve

Nedenleri

B.1.5.5. Ic Hastaliklar1 Hemsireligi’ne ait 6rnek dénem sonu ders ve uygulama degerlendirme

anket linki

B.1.5.6. Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi’ne ait O6rnek donem sonu ders ve uygulama

degerlendirme anket linki

B.1.5.7. Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi’ne ait ornek donem sonu ders ve uygulama

degerlendirme anket linki

B.1.5.8. Hemsirelik Esaslar1 dersine ait 0rnek donem sonu ders ve uygulama degerlendirme

anket linki

B.1.5.9. Zorunlu ve secmeli bazi derslerin ders ve uygulama degerlendirme anket sonucu

B.1.5.10. Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dersleri

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, Egitim ve 6gretime dair tiim siirecler (ders gorevlendirmeleri, ders kayit islemleri, ara
sinav, final, biitiinleme sinavlar1 vb.) senato tarafindan onaylanmis olan akademik takvim
kapsaminda yiritiilmekte olup, tiim akademik takvimler web sayfasinda ilan edilmistir (B.1.6.1.).
Egitim 6gretim siireclerinin yonetimi noktasinda, farkli komisyonlar (egitim-6gretim komisyonu,
mesleki uygulama komisyonu vb.) gorev yapmaktadir. Komisyonlara ayrica 6grenci temsilcilerinin
katilimi saglanmistir (B.1.6.2.). Bu komisyonlar ilgili siiregleri yonetmelik ve yonergelere bagh
olarak gerceklestirirler (B.1.6.3). Egitim 0gretim siirecinde aktif rol oynayan danismanlara yonelik

donemsel veya yillik olarak toplantilar diizenlenmektedir (B.1.6.4.). Uzaktan egitim siirecinin takibi
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icin birim temsilcileri gérevlendirilmistir (B.1.6.5). Birinci sinif 6grencilerinin iiniversite kiiltiiriine
adaptasyonlarin1 hizlandirmak i¢in yillik oryantasyon egitimleri gergeklestirilmektedir (B.1.6.6.).
Universitenin Ogrenci Bilgi Sistemi mevcuttur (B.1.6.7.). Universitenin 6grenci kayit dondurma,
ilisik kesme ve basar1 durumlari istatistigi tutulur (B.1.6.8,B.1.6.9,B.1.6.10.). Selguk Universitesi
Yeni On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi Yonetmeligi degismistir
(B.1.6.11.). Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Selcuk Universitesi Personel Not Sistemi ile
notlar ve devamsizlik durumlar1 girilmektedir (B.1.6.12.). Ogrencilerle etkili ve kolay iletisim
kurabilmek i¢in danigmanlik gruplart kurulmaktadir(B.1.6.13.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve dgretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5-Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

B.1.6.1. 2023-2024 Egitim 6gretim yili akademik takvim

B.1.6.2. Komisyon listeleri ve calisma usul ve esaslari

B.1.6.3.YOnetmelik ve yOnergeler

B.1.6.4. Lisans danismanlik toplantisi

B.1.6.5. Uzaktan egitim birim temsilcileri

B.1.6.6. Oryantasyon egitimi
B.1.6.7. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

B.1.6.8. Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogrencilerinin Ilisik Kesme sayilari ve

Nedenleri


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/PressAll/ogrenci-duyurular
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/komisyonlar/48577
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/calisma-usul-ve-esaslari/36390
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/yonetmelikler/36350
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/yonergeler/36370
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/lisans-danismanlik-toplantisi/9978
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/desteksortel.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/sosyal-etkinlikler/oryantasyon-egitimi/19979
https://obis4.selcuk.edu.tr/

Arsivii YOK MEZUN DIKEY GECIS 164301191 ADEM EMERCE 18.10.2016 15:56 27.01.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 174301054 FADIM DUDU BARDAK 16.08.2017 14:54 25.06.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 184301125 EDA CALISKAN 3.09.2018 17:00 25.06.2023
IArsivii YOK ggﬁgﬁTEGl ILE DIKEY GECIS 164301194 SELMA PAKSOY 21.10.2016 10:19 14.09.2023
Arsivii YOK g:l(.ll(hllﬁsﬁgm DIKEY GECIS 164301192 AHMET TORKMENOGLU 19.10.2016 14:50 3.11.2023
Arsivii YOK DORT YIL UST USTE |[DIKEY GECIS 174301186 EYLOL DEMIR 51020171526  [6.122023 |
HARC YATIRMAYAN

Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 184301155 FATMA DINLER 40920181044 25.06.2023
Arsivii YOK [MEZUN IOSYM SINAVI ILE 184301147 NIMETULLAH CORAK 3.09.2018 15:46 15.01.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 184301097 M__LAL OZBEK 3.09.2018 15:46 25.06.2023
Arsivi YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 184301101 MUSTAFA EKINCT 3.09.2018 1546 15.01.2023
Airsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 184301103 GULSAH KUYUCU 3.09.2018 15:46 15.01.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 184301080 OGUZ KEREM DEMIRKAYA 3.09.2018 15:46 4.05.2023
Arsivii YOK MEZUN ITCS SINAVI 184301185 TOUGMPA MEKERA 8.10.2018 13:50 15.01.2023
Arsivii YOK |MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301051 rS'ELMAN ICEREN 16.082019 16.07.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301074 SUMEYYE KIZILKAN 16.08.2019 25.06.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301078 SECIL CETIN 16.08.2019 25.06.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301087 HUSEYIN AVCI 16.08.2019 16.07.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301118 AYSE NUR OZDEMIR 16.08.2019 25.06.2023
Arsivii YOK MEZUN IOSYM SINAVI ILE 194301015 ALI DURANAL 18.08.2019 25.06.2023
Arsivii YOK [ﬁ'EZUN IOSYM SINAVI ILE 194301018 MERVE DOGAN 18.08.2019 25.06.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301019 AHMET HAKAN GUNGOR 17.08.2019 25.06.2023
{Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301024 SUMEYYE MUCUK 18082019 16.07.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301127 @A INAN 18.082019 25.06.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301153 MINE YILMAZ 16.082019 25.06.2023
Arsivh YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301181 CILEM 'YARDIMCI 16.08.2019 25.06.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301004 ADALET BERIVAN ERDEM 16.08.2019 16.07.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301044 OGUZHAN (OZSEVGIC 16.08.2019 25.06.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301048 ESRA ACAR 16.08.2019 25.06.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301056 YAREN UNER 16.08.2019 25.06.2023
IArsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301058 ALT AKDEMIR 16.082019 25.06.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301070 GOLSOM HATAP 16.08.2019 25.06.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301073 |SEMRA iB_AYRAM 16.08.2019 25.06.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301082 INCILAY AYBUDUN 16.08.2019 25.06.2023
Arsivii YOK |MEZUN IOSYM SINAVI ILE 194301093 EBRU METIN 16.08.2019 25.06.2023
Arsivii YOK MEZUN IOSYM SINAVI ILE 194301099 MERVE !ECI 16.08.2019 25.06.2023
Arsivii YOK MEZUN IOSYM SINAVI ILE 194301108 IFERVENUR BAS 16.08.2019 25.06.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301120 MAIDE TUNCAY 16.08.2019 25.06.2023
Arsivii YOK [MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301132 SMAIL YILMAZ 16.08.2019 25.06.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301158 MELIKE COPKUR 16.08.2019 25.06.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301085 HANDE USAKLIOGLU 17.082019 25.06.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301102 EMEL KILIC 17.082019 25.06.2023
Arsivh YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301123 MELIKE 'YORULMAZ 17.08.2019 25.06.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301043 BUSRA [ISMIK 19.08.2019 10:06 25.06.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301048 RUKIYE OBUDAN 16.08.2019 25.06.2023
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301068 KEZBAN BUSRA YILMAZ 16.08.2019 25.06.2023
Arsivii YOK |WEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301075 AYNUR YASEMIN YILDIRIM 16.08.2019 25.06.2023
Arsivii YOK IMEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301097 ISHAK ERDOGAN 16.08.2019 25.06.2023
Arsivii YOK IMEZUN IOSYM SINAVI ILE 194301109 IMONEWER IUGUR 18.082019 25.06.2023




jarsive Tun Bgl)ﬂ' BCLIP (unv. USYM DHVNAVE ILC LLIVI1 1D UILANA TILMAL LLJ0.LuLs LUVY.LULD
J
Arsivii YOK ;{A;AE\‘I(%ECIS (Unv. |DIKEY GECIS 214301183 MEHMET CALISKAN 24.09.202111:43 6.02.2023
i) -EkM.1
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301160 MUSTAFA UNVER 19.082019 11:33 25.06.2023
Arsivii YOK BAT)I-\g’k('SdE?IS (Unv. |OSYM SINAVI ILE 224301012 NECATI EREN [BILR 22.08.2022 6.09.2023
=) 3
Arsivii YOK BATAY GECIS Unv.  [OSYM SINAVIILE 224301018 SUMEYRA LIMAN 22.08.2022 19.09.2023
151)
Arsivii YOK EAT)I_\%"%Egs (Unv. |OSYM SINAVI ILE 224301013 PELIN NUR ARI 22.08.2022 21.02.2023
151] 5
Arsivii YOK \E;Q'I;AY GEGIS (Unv. [OSYM SINAVIILE 224301077 [SELINAY |AYDEMIR 22.08.2022 13.09.2023
it
Arsivii YOK EAT).Agk(‘S‘Eg;IS (Unv. |[OSYM SINAVI ILE 224301024 ELIF BUSRA KIRMIZI 22.08.2022 25.09.2023
=) g
Arsivii YOK EATfé%E?E (Unv. [OSYM SINAVIILE 224301019 SEVGI CIGLI 22.08.2022 23.02.2023
150 :
Arsivi YOK VEFAT (OSYM SINAVI ILE 224301038 AL KACAKCI 22.08.2022 1.06.2023
Arsivli YOK EAT)‘.\gk?AE?E (Unv. [OSYM SINAVI ILE 224301084 [BRAHM HATIPOGULLARI 22.08.2022 14:25 2.10.2023
=) ¥
Arsivii YOK EATAg:?AECIS (Unv. |OSYM SINAVIILE 224301027 FATMANUR PEKOLGUNGELIK  |23.08.2022 11:24 11.09.2023
150)- 1
Arsivii YOK YATAY GECISTEN  |YATAY GEGIS EK 204301243 HUDANUR CAN 5.09.2022 14:12 19.08.2023
VAZGECME (K. MADDE -1
ISTEGI)
Arsivii YOK KEinIDlST EGIILE (OSYM SINAVI ILE 224301101 KAHRAMAN MARASLI 24.08.2022 4.09.2023
AYRILDI
Arsivii YOK DIGERLER| &Z;ELE SN'I(':II\TULU 214301226 SUMEYYA MUTLAY 26.09.2022 14:01 20.07.2023
Arsivii YOK DIGERLERI DEPREM NEDENIYLE (214301231 FADIME GOLER 17.03.2023 09:06 5.10.2023
OZEL OGRENCI
Arsivii YOK KENDI [STEGI ILE DEPREM NEDENIYLE (214301229 ZEYNEP MUCUK 16.03.2023 13:16 2.10.2023
AYRILDI OZEL OGRENCI
Arsivii YOK KENDI [STEGIILE DEPREM NEDENIYLE (224301234 SENANUR ZEYTUN 20.03.2023 09:24 22.08.2023
AYRILDI OZEL OGRENCI
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301020 KAMURAN GONULLO 20.08.2019 10:14 25.06.2023
Arsivii YOK KENDI[STEGIILE DEPREM NEDENIYLE 214301230 ILAYDA 'YURT 16.03.2023 13:31 2.10.2023
AYRILDI (OZEL OGRENCI
Arsivii YOK KENDI ISTEGI ILE DEPREM NEDENIYLE (224301235 FATMA ZEHRA DOGAN 16.03.2023 16:27 9.10.2023
AYRILDI OZEL OGRENCI
Arsivii YOK KENDIISTEGIILE DEPREM NEDENIYLE (224301233 MELIKE NUR CINPOLAT 16.03.2023 15:24 20.09.2023
AYRILDI OZEL OGRENCI
Arsivii YOK KENDI ISTEGIILE DEPREM NEDENIYLE 224301236 MEHMET EMIN (OZMERMER 20.03.2023 08:16 2.10.2023
AYRILDI OZEL OGRENCI
Arsivii VAR gg%lsTECI ILE YOS SINAVI 224301225 AISE KATIBI 16.12.2022 10:14 4.08.2023
Arsivii YOK \YATAY GECISTEN  |YATAY GECIS EK 214301233 AZRA CAGLAR 28.08.2023 08:42 23.10.2023
VAZGECME (K. MADDE -1
ISTEGH)
Arsivii YOK KENDIISTEGILE DEPREM NEDENIYLE 204301251 MERVE [BAYIRLI 20.03.2023 11:35 15.09.2023
AYRILDI OZEL OGRENCI
Arsivii YOK KENDI ISTEGIILE DEPREM NEDENIYLE (214301232 BUSRA CICEK 17.032023 11:.07 5.10.2023
AYRILDI OZEL OGRENCI
Arsivli YOK KENDIISTEGIILE YATAY 224301239 HAYRIVE TUTAR 29.08.2023 13:44 8.09.2023
AYRILDI GECIS(Kurumlararas:-
[Yurtici)
Arsivii YOK 'YATAY GECISTEN  |YATAY GECIS EK 224301245 MERYEM SARGISIZ 29.08.2023 16:24 25.09.2023
VAZGECME (K. MADDE -1
ISTEGI)
Arsivil YOK KENDIISTEGIILE IYATAY GECIS EK 224301240 DUYGU SAYSAL 1.09.2023 10:55 2.10.2023
AYRILDI MADDE -1
Arsivii YOK MEZUN (OSYM SINAVI ILE 194301096 SEYMA CIFCT 19.08.2019 14:11 25.06.2023
Arsivii YOK |MEZUN DIKEY GECIS 204301184 ]ALI ATU 9.10.2020 15:46 25.06.2023
B.1.6.9. Selguk Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi 2023 Y1li Kayit Donduran Ogrenciler_

OGRNO AD BASTAR BITTAR ACIKLAMA DURUM
224301031 BERKANT YIGIT 19.09.2023 12.02.2024 19.09.2023/110 Sayih Karar ile kayd: donduruldu. Okuyor
174301184 MEHMET KOLAY 5.10.2023 30.06.2024 05.10.2023/120 SAYILI KARAR ILE DONDURULDU. Okuyor
224301225 AISE KATIBI 15.02.2023 25.06.2023 2022-2023 Bahar Donemi bir donem donduruldu. Arsivli
204301240 FATMA NUR TOP 15.02.2023 25.06.2023 2022-2023 Bahar ve 2023-2024 Gz olarak 2 donem donduruldu. Okuyor
204301242 BEYZA DEMIR 5.10.2023 30.06.2024 05.10.2023/118 Sayih Karar ile kayd: donduruldu. Okuyor
214301228 RAFIYE HAN 19.09.2023 30.06.2024 19.09.2023 tarihli ve 111 sayil Yonetim Kurul Karar ile kayd: dondur Okuyor
164301202 FISNIK KALOSHI 5.10.2023 30.06.2024 05.10.2023 TARIHLI VE 119 SAYILI KARAR ILE iKi DONEM DONDURULDU Okuyor

B.1.6.10.Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Donemi Mezun

Ogrencilerin Not Ortalamalarina Gore Verilen Onur Belgeleri




HEMSIRELIK [174301054 [FADIM DUDU BARDAK 4 4|4
HEMSIRELIK |194301012 |AYSENUR SARI 4 44
HEMSIRELIK [194301054 |IREM OGMEN 4 4|4
HEMSIRELIK |194301152 |[SENEM NUR OLGUN 4 4|4
HEMSIRELIK 204301185 [SEYMA OGUZ 4 44
HEMSIRELIK [194301053 |ZAHIDE NUR KORUCU 4] 3,95)4
HEMSIRELIK [194301075 |AYNUR YASEMIN YILDIRIM 4| 3354
HEMSIRELIK [194301135 |MERVE ACAR 4| 3954
HEMSIRELIK [184301198 |ESRA ALP 4| 3,944
HEMSIRELIK |194301016 |MERVE DOGAN 4| 3.3/
HEMSIRELIK [194301124 |SEDA NUR GUNES 4 39}
HEMSIRELIK |194301153 [MINE YILMAZ 4 33|
HEMSIRELIK |194301135 |MELIKE SARI 4| 3,88/
HEMSIRELIK |194301049 |EBRU ATAS REEE!
HEMSIRELIK |204301186 |HASAN CAYIROZ 4| 3,78)4
HEMSIRELIK [194301005 |MENEKSE AKTAS 4 3774
HEMSIRELIK [194301019 |AHMET HAKAN GUNGOR 4 3,774
HEMSIRELIK [194301027 |CEMILE BAYAM 4] 3774
HEMSIRELIK [194301037 |HALE DEMIR 4] 37714
HEMSIRELIK [194301090 |ESMANUR YON 4] 3774
HEMSIRELIK [194301105 |HAYRIYE NiSA DINCER 4] 3,774
HEMSIRELIK [194301108 |MERVENUR BAS 4| 3,774
HEMSIRELIK [194301154 [HATICE SEVVAL INCE 4| 3774
HEMSIRELIK [194301008 |AYSEGUL DAMAR 4] 3724
HEMSIRELIK [194301013 |MUZEYYEN SUDE SELVI 4] 3,724
HEMSIRELIK [194301014 |GULBEN CICEK 4] 3,724
HEMSIRELIK [194301026 |HAVVA INAK 4] 3,724
HEMSIRELIK [194301031 [FADIME UNUVAR 4 3,72/4
HEMSIRELIK [194301066 |GOKCE YAREN YILMAZ 4| 3724
HEMSIRELIK [194301070 |GULSUM HATAP 4| 3,724
HEMSIRELIK [194301072 |RUMEYSA CANTURK 4] 3,724
HEMSIRELIK [194301074 [SUMEYYE KIZILKAN 4| 37204
HEMSIRELIK |194301078 |SECIL CETIN 4| 3,724
HEMSIRELIK |194301103 |MEDINE DONER 4| 3724
HEMSIRELIK |194301108 |[MUNEVVER UGUR 4] 3,724
HEMSIRELIK [194301114 [AYLIN BULUT 4] 3,724
HEMSIRELIK [194301120 |MAIDE TUNCAY 4| 3,724
HEMSIRELIK [194301122 |HUSNE GOKBUK 4] 3,724
HEMSIRELIK [194301130 [iSA ARSLAN 4| 3724
HEMSIRELIK [194301137 |REYHAN MACIT 4] 3,724
HEMSIRELIK [194301139 |NURSENA OZKARA 4| 3,72/4
HEMSIRELIK |194301143 |HATICE KOC 4| 3,724
HEMSIRELIK |194301147 |RUMEYSA GOZ 4] 3,724
HEMSIRELIK |194301156 [EDANUR TARUN 4| 3724
HEMSIRELIK [194301158 |MELIKE COPKUR 4] 3,724
HEMSIRELIK [194301181 |HALIME SAHIN 4] 3,724
HEMSIRELIK [194301146 [AYSE RUMEYSA KAYA 4| 3.71|4
HEMSIRELIK [194301151 |BEYZANUR CELIK 4 3,7/
HEMSIRELIK 164301224 |AYCA DEMIRAGAC 4] 3,674

HEMSIREDIK 194301156 [EDANUR TARUN [ 3.7
HEMSIRELIK |194301158 |MELIKE COPKUR 8 372
HEMSIRELIK |194301181 [HALIME SAHIN 4 372
HEMSIRELIK |194301146 |AYSE RUMEYSA KAYA 3| 371
HEMSIRELIK [194301151 [BEYZANUR CELIK X
HEMSIRELIK |164301224 |AYCA DEMIRAGAC o] 367
HEMSIRELIK |194301010 |ELIF CEREN GOKMENER o 357
HEMSIRELIK [194301041 [MERVE OZBAS 4 387
HEMSIRELIK |194301052 |[HALIME KARABAG 4 347
HEMSIRELIK [194301056 [YAREN UNER 4| 367
HEMSIRELIK |194301085 [avSE CiMEN G
HEMSIRELIK |194301095 [HANDE USAKLIOGLU 4| 367
HEMSIRELIK [194301116 [BUSRA CicEk G
HEMSIRELIK |184301200 [EDA TURKOGLU 4| 363
HEMSIRELIK |194301118 |AYSE NUR OZDEMIR 4| 369
HEMSIRELIK |194301128 [RUVEYDA ATALAY 2| 363
HEMSIRELIK |204301191 [MUSA TOPBAS o 353
HEMSIRELIK |194301011 [ELMAS IRHAN =
HEMSIRELIK |194301017 [YUSUF TOSUN 4| 362
HEMSIRELIK |194301025 [ELIF GULEN 4| 382
HEMSIRELIK |194301046 [ESRA ACAR 4| 362
HEMSIRELIK |194301047 [RUMEYSA DILBER 4| 362
HEMSIRELIK |194301067 [YASEMIN OZ e
HEMSIRELIK |194301073 |[SEMRA BAYRAM 4| 362
HEMSIRELIK |194301084 [FURKAN GENG 4| 382
HEMSIRELIK [194301100 [AYSE NUR KOYUNCU s 362
HEMSIRELIK |204301197 |EDA UCAR 4| 362
HEMSIRELIK [194301113 [ARIF YASAR KOKOREN 4 34
HEMSIRELIK [204301187 [Asu GOL 4| 34
HEMSIRELIK [194301028 [YUSUF ipek 4| 357
HEMSIRELIK |194301038 |NESIBE BOZYAKA 4| 357
HEMSIRELIK |194301043 [BUSRA isMik 4| 357
HEMSIRELIK |194301044 [oGuzHAN OZSEVGIC 4| 337
HEMSIRELIK [194301053 [ADILE YILDIRIM 4| 357
HEMSIRELIK |194301064 [GULAY ALTUN 2| 357
HEMSIRELIK |194301083 |BEYZANUR ARSLANOGLU 4| 357
HEMSIRELIK |194301099 |MERVE izCi 4| 357
HEMSIRELIK |194301102 [EMEL KILIC 4| 357
HEMSIRELIK |194301104 |RABIA YILDIZ 4| 357
HEMSIRELIK |194301107 [BEYZA NUR YAZAR S
HEMSIRELIK [194301163 [SUMEYRA ARSLANOGLU 4| 357
HEMSIRELIK |204301188 [iSMET KAPLAN sl 357
HEMSIRELIK |204301195 [BURAK SiMSEK a| 337
HEMSIRELIK |194301062 [8USRA GULLUCE a] 353
HEMSIRELIK |194301080 [HAMIDE KAvA a| 3533
HEMSIRELIK |194301029 [EMINE iRiS 4| 352
HEMSIRELIK |194301055 |OKTAY PEKSERT 4| 352
HEMSIRELIK [194301058 |aLi AKDEMIR 4 332
HEMSIRELIK |194301061 |HAMZA ERDOGAN 4| 332
HEMSIRELIK |194301123 IMELIKE YORULMAZ 4| 337




IEMSIRELIK |194301101 [iLKNUR DUZ 4| 348|aR HEMS?REL?K 194301023 |RUMEYSA KAN 4 343
IEMSIRELIK [194301033 |iBRAHIM RIDVAN SARI 4| 3.47[|ag{ [HEMSIRELIK 194301096 |SEYMA CIFC 4 343
IEMSIRELIK [194301063 [SONGUL CELIKBAS 4] 3.47|ar{ [HEMSIRELIK |194301145 |DERYA KOC 4| 343
IEMSIRELIK |[194301164 [ILKNUR KESKIN 4| 3,47|AR HEMsiREL?K 204301196 |ESRA ULUHATUN 4| 343
IEMSIRELIK [204301189 |HAZAL TUZUN 4| 3.47|ar{ [HEMSIRELIK |154301065 |ALPEREN METIN 4 342
IEMSIRELIK [194301160 |MUSTAFA UNVER 4| 3.45[ar] [HEMSIRELIK |184301196 [SENA TOFAN af 333
IEMSIRELIK [194301020 |KAMURAN GONULLD 4| 3,43lar{ [HEMSIRELIK |194301009 |HAVVA DEMIRCAN 4| 338
[EMSIRELIK [194301023 [RUMEYSA KAN a| 3.43|ar] [HEMSIRELIK [194301034 |RUMEYSA MERCAN 4| 338
IEMSIRELIK [194301096 [SEYMA CiFC 2| 3,43|ar] |HEMSIRELIK |194301121 |HABIBE MINE OZKAN 4] 3,38
IEMSIRELIK [194301145 |DERYA KOC 4| 3.43[ar] [HEMSIRELIK |[194301157 [HATICE SERT 4| 338
IEMSIRELIK [204301196 [ESRA ULUHATUN 4| 3,43[ar{ [HEMSIRELIK 194301159 [MURAT DiSARI 4] 3,38
IEMSIRELIK |194301065 |ALPEREN METIN 4| 3.42|ar] [HEMSIRELIK |194301196 |GOKCE OZCAN 4| 338
IEMSIRELIK |[184301196 [SENA TOFAN 4| 3,38/AR HEM$§REL?K 194301048 |RUKIYE OBUDAN 4] 337
IEMSIRELIK [194301009 |HAVVA DEMIRCAN 4| 338lar{ [HEMSIRELIK |154301111 |ESRA AKDAG 4l 337
IEMSIRELIK |[194301034 [RUMEYSA MERCAN 4| 3.38|aR{ [HEMSIRELIK |154301002 [MUHAMMET PEKER 4] 335
IEMSIRELIK [194301121 |HABIBE MINE OZKAN 4] 3,38[ar{ [HEMSIRELIK |194301022 |MUTTALIP GUN 4 333
|IEMSIRELIK |194301157 |HATICE SERT 4| 3.38[ar] [HEMSIRELIK |194301042 [SUKRAN TEZEL al 333
IEMSIRELIK [194301159 |[MURAT DIiSARI a| 338lar{ [HEMSIRELIK |194301068 |[KEZBAN BUSRA YILMAZ 4] 3,33
IEMSIRELIK [194301196 |GOKCE OZCAN 4| 333aR HEMs?REL?K 194301117 TUGB;_\ YILMAN 4l 333
IEMSIRELIK [194301048 |RUKIYE OBUDAN 4| 3,37)aR{ [HEMSIRELIK [194301127 [SURA INAN _ 4l 333
IEMSIRELIK [194301111 [ESRA AKDAG 4| 3,37|aR{ [HEMSIRELIK |194301195 [RUMEYSA SUMMEN 4] 333
IEMSIRELIK [194301002 [MUHAMMET PEKER 4] 3,35[an] |[HEMSIRELIK |194301150 |OMER CITAK 4l 332
IEMSIRELIK [194301022 [MUTTALIP GUN 4| 3,33|ar{ |[HEMSIRELIK 204301198 [HATICE SEVDE YIGIT 4 331
IEMSIRELIK [194301042 |SUKRAN TEZEL 4| 333|AR HEMS?REL?K 194301148 |ELIFNUR DASTAN 4 33
IEMSIRELIK [194301068 |KEZBAN BUSRA YILMAZ 4| 3,33lAR{ [HEMSIRELIK 194301069 [MAKBULE USLU 4 328
IEMSIRELIK [194301117 [TUGBA YILMAN 4| 3,33lar{ [HEMSIRELIK 154301082 [INCILAY AYBUDUN 4| 328
IEMSIRELIK [194301127 [SURA INAN 4| 333)AR] [HEMSIRELIK [194301097 [ISHAK ERDOGAN 4l 328
IEMSIRELIK [194301195 |RUMEYSA SUMMEN a| 333lar{ [HEMSIRELIK |194301138 |SADIYE BETUL ULUSOY 4] 3,28
IEMSIRELIK |194301150 |OMER CITAK 4| 3.32[ar] [HEMSIRELIK |194301148 [EVIN ALTINISIK 4| 3728
IEMSIRELIK [204301198 |HATICE SEVDE YiGIT 4| 331)aR HEMsiREL?K 194301050 [ARZU YARDIMCI 4l 327
IEMSIRELIK [194301148 |ELIFNUR DASTAN 4| 33[ag{ [HEMSIRELIK 184301161 [CILEM YARDIMCI 4l 327
IEMSIRELIK [194301069 [MAKBULE USLU 4] 328[aR{ [HEMSIRELIK |194301076 |[MUHAMMET ELEK 4] 323
IEMSIRELIK |194301082 |INCILAY AYBUDUN 4| 3,28[aR{ |HEMSIRELIK |194301085 |SULE KORBASAN 4 323
IEMSIRELIK [194301097 |isHAK ERDOGAN 4| 328far] [HEMSIRELIK [194301134 |HATICE DOGAN 4 323
IEMSIRELIK [194301138 |SADIYE BETUL ULUSOY 4| 3.28/aR HEMSfREL?K 194301140 GOZ?E C'JNE_>ER 4 323
IEMSIRELIK [194301148 |EVIN ALTINISIK 4| 328[ar] [HEMSIRELIK |204301193 |ABDULKADIR YILDIRIM 4| 323
IEMSIRELIK [194301050 |ARZU YARDIMCI a| 327|ar| [HEMSIRELIK |194301077 [EMRE CALIK 4| 318
IEMSIRELIK [194301161 |CILEM YARDIMCI 4| 327|aR{ |HEMSIRELIK |194301088 [YAKUP KAYA 4| 318
IEMSIRELIK [194301075 [MUHAMMET ELEK 4| 323[ar] [HEMSIRELIK |194301091 [HALIME YURTTAS 4 318
IEMSIRELIK [194301085 |SULE KORBASAN 4| 323[ar{ [HEMSIRELIK |194301092 |UMIT AKGUN 4| 313
IEMSIRELIK [194301134 |[HATICE DOGAN 4| 3.23ar HEM$§REL?K 194301115 |EMIRHAN iSPiR _ a| 318
IEMSIRELIK [194301140|G06ZDE ONDER 4| 3.23[ar{ [HEMSIRELIK |154301194 |[SUMEYYE FATIMA ESENDAG 4 318
IEMSIRELIK [204301193 |ABDULKADIR YILDIRIM 4| 323|AR HEMS?REL?K 194301032 YﬁSiN AKTAS 4 317
IEMSIRELIK [194301077 |EMRE CALIK 4] 3.18|aR| [HEMSIRELIK |154301021 |HUSEYIN GZDEMIR 4 313
IEMSIRELIK [194301088 |YAKUP KAYA 4| 318[ar] [HEMSIRELIK |194301035 |SERIFE NUR KARA 4l 313
|IEMSIRELIK |194301091 |HALIME YURTTAS 4| 3.18[ar] [HEMSIRELIK |194301015 [ALi DURANAL 4| 3,03
IEMSIRELIK [194301092 |UMIT AKGUN 4| 318[ag] |HEMSIRELIK |194301040 [GAMZE SAHIN 4| 3,03
IEMSIRELIK |194301115 |EMIRHAN iSPIR 4| 31s8lar HEMsl:REL?K 194301132 iSMAiLYI.LMAZ 4| 303
IEMSIRELIK [194301194 [SUMEYYE FATIMA ESENDAG 4] 31slar{ [HEMSIRELIK 184301155 |FATMA DINLER 4 3,02
IEMSIRELIK [194301032 [vasiN AKTAS a2l 3.17|ar{ [HEMSIRELIK [174301215 [SULTAN KAYAALP 4 3
B.1.6.11. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav YoOnetmeligi

va lisi

B.1.6.12. Selcuk Universitesi Personel Not Sistemi

B.1.6.13.Danisman Ogrencilerle bir mobil uygulama araciligiyla grup olusturarak kolay iletisim

saglamaya bir 6rnek
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli yaklasimla nitelikli hemsire yetistirme cabast ierisinde olan fakiiltemizde
derslerin yiiriitiilmesinde etkin 6grenmeyi saglayabilmek i¢in; laboratuvar uygulamalari, kiigiik grup
caligmalari, rol play, vaka sunumlari, simiilasyon, demonstrasyon, beyin firtinasi, saha arastirmasi,
arastirma, goniilliiliik c¢alismalar1 gibi yontemlere yer verilmekte ve AKTS diizenlemeleri
gergeklestirilmektedir (B.2.1.1.). Mesleki gelisimin desteklenmesi sadece dersler ile degil,
konferans, seminer vb egitim toplantilarina, 6zel giin ve haftalara yonelik etkinliklere 6grencilerin
katilimlarimin saglanmasi tesvik edilmektedir (B.2.1.2.). Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu tarafindan 17.05.2023 tarihinde saat
20.00’de “Tamamlayict ve Alternatif Tedavilerin Yeni Gozdesi: Su Jok Terapi” konulu online
webinar diizenlenmistir(B.2.1.3.) Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim dali etkinligi
kapsaminda 11.05.2023 tarihinde Hemsirelik Fakiiltesi merkezi derslikte, fakiiltemiz Ogretim
iyeleri ve 6gretim elemanlarinin katilimiyla, UMKE Egitmeni M. Emre Altinkaynak tarafindan
Temel Ik Yardim Bilgi Giincelleme Egitimi verilmistir(B.2.1.4.).Tubitak Bilimsel Egitim
Etkinlikleri Destekleme Projesi Kapsaminda c¢esitli kurslar verilmistir(B.2.1.5.,B.2.1.6.,B.2.1.7.).
Klinik Uygulamalarda 6grenciler hasta egitim materyalleri hazirlamislardir(B.2.1.8.). Tubitak 2209
kapsaminda c¢esitli 6grenci projeleri kabul edilmistir(B.2.1.9).

Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
2- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural

ve planlamalar bulunmaktadir.



3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir..

Kanitlar

B.2.1. Fizik Muayene jigsaw teknigi ile ders

B.2.1.2 12-18 mayvis dinya hemsireler haftasi kutlama programi

B.2.1.3. Tamamlayici ve Alternatif Tedavilerin Yeni Gozdesi: Su Jok Terapi Online Webinar

B.2.1.4. Ilk yardim egitimi

B.2.1.5. Simiilasyon Egitimi ile Cocuk Hemsireliginde Depremde Cocuk Hastaya Yaklasim: Sivi

Elektrolit Dengesinin Saglanmasi Kursu

B.2.1.6. Simiilasyon Temelli Egitim Ile Dogum Salonunda Erken Kanguru Bakimini ve Emzirmeyi

Baslatma Kursu

B.2.1.7 Simiilasyon Egitimi ile Depremde Temel Yasam Destegi Kursu
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B.2.1.8 2023 Y1ili Klinik Uygulamada Hasta Egitimi ve materyalleri ile 6grenciler

B.2.1.9. 2023 vili TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme

Program Sonuclarl

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siireci belirlenen akademik takvim dogrultusunda isletilmektedir.
Bu takvime gore 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Basarinin
Olgiilmesi ve degerlendirilmesindeki yontem, teknik Olgiitler yonetmelik ve yonergelere gore
yapilmaktadir (B.2.2.1.,B.2.2.2.). Buna gore her bir ders i¢in donem i¢inde en az bir ara sinav ile bir
final sinavi zorunlu olmakla birlikte 6grencinin is yiikii de dikkate alinarak alternatif yontemlerden
(proje, 6dev vb.) en az bir tanesi 6grenci basarisin1 degerlendirmede kullanilmaktadir (B.2.2.3.).
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan fakiiltemiz dgretim elemanlarina danismanlik
verilmekte ve fakiiltedeki 6gretim elemanlariin ihtiyaglari belirlenerek egitimler planlanmaktadir
(B.2.2.4.). Ogrencilerin uygulamada performasnlarini degerlendirebilmek i¢in Klinik Uygulama
ogrenci degerlendirme formu her bir ABD da mevcuttur, bir tanesine drnek verilmistir(B.2.2.5).
Selguk iiniversitesi hemsgirelik fakiiltesi uygulama yonergesi hazirlanmistir(B.2.2.6). Fakiiltede
gorevli hemsire Ogretim elemanlarinin  6lgme ve degerlendirme becerilerine yonelik,
gereksinimlerini belirlemek amaciyla fakiiltemiz Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
anket hazirlanmistir (B.2.2.7.). Klinik Uygulamada 6grencilerin veri toplamalarini standart hale

getirmek igin form olusturulmustur (B.2.2.8.).

Olgunluk Diizeyi
1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.
2- Ogrenci merkezli 8lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
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uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilmiyla iyilestirilmektedir.

5-Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

B.2.2.1. Selcuk Universitesi On lisans ve lisans egitim 0gretim yonetmeligi

B.2.2.2. Selcuk universitesi 6n lisans ve lisans programlari 6lcme ve degerlendirme esaslari

yoOnergesi

B.2.2.3. 2023-2024 giiz donemi final takvimi

B.2.2.4. Olcme Degerlendirme Komisyonunun Yaptigi Egitim

B.2.2.5. Klinik Uygulama 6&renci degerlendirme formuna Bir Ornek

(. HEMSIRELIK BAKTM PLANI ]
SELCUK ONIVERSITES] HEMSIRELIK FAKCLTES
CERRAR] FASTALIKLARI HEMSIRELICI DERSI Tunima
KLINIK UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU i i
20023 BAHAR DONEM] 1. Veri toplauna ormunun eksiksiz doldurulmas 3
1. Tendare Gncek srasma ge efireme v yeter eyuda ey 5

Girenci Adr-Soyads; ko}'m

N ftbg 3, il e iy ol e 5

T o 4. Toumlyer bt dogo ol el )

Planlama
RRITERIR ha| B | it 5. Ao ;
— 6. Somug etelrni belme j

A BIREYSEL OZELLIKLER 5 e
1. Foma dizen 3 Uygulama ve Degerlendime
i' z‘fy"“‘;a‘ms i 7. Pl il vyuama 1
. Calisma saatlerine vyum ; :

4 Sonmluhkaa e yerieeetime ) §. - Amaca ulaghp ulathmadsf defelendime §

5. Otenme ve aratirmaya isekl olma ) j ‘ ;
6. Elegtirlre karstagik olma 2 ‘ ‘ 1
7. Mesleki letiim ilkelerine uyma 1 TOPLAM ‘ 10 I ‘

B, TEMEL UYGULAMALARHASTA BAKIMI 5 T :
1. Hastanun cerrahi servise kabul ve hasta tanulama 6 Rotasy Tarih Devamsilk Somm]uOgrenmElemamAdl-Soyadll
R A T olasyon 1 st b

sahip olma A
3. Cerrah girisim Gncesi editim verme® 6
4. Cerrahd girigim oncesi hasta hazuigr™* 8
5. Cerrah girisim sonrast bakim verme®** 10
6. Hastann laboratuvar bulgularint yorumlama 4
7. Hastanun ifaclaruns bilme, uygulama ve asepsiye uyma 4

B.2.2.6. Selcuk tniversitesi hemsirelik fakiltesi uygulama yonergesi

B.2.2.7.0lcme ve degerlendirmeye yonelik gereksinim belirleme anketi

B.2.2.8 Klinik Uygulama Veri Toplama Formuna Bir Ornek
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IT.C. SELCUK UNIVERSITESI
_ HEMSIRELIK FAKULTESI
CERRAHI HASTALIKLARI HEMSIRELIGI HASTA TANILAMA FORMU VE HEMSIRELIK SURECI

2. BESLENME VE METABOLIK DURUM

Beslenme

Ogrenci Adi-Soyadi:

Veri toplama tarihleri:

Hastanin adi-soyads:

Hastane-Klinik:

Yas: Cinsiyet: Yatis tarihi:
i Geligyeri:Ev( )  Acil () Digmerkez( )
Medeni durum: Tibbi Tani:
Meslek: Kan grubu:

Anestezi tiirii: Genel ( ) Spinal () Lokal ( )
Bilgi kaynaklan::

Epidural () Diger (Agiklayiniz)

Kendisi( ) Yakini () Saglik calisanlan ( )

Diger

Yapilan cerrahi girigim:

Cerrahi girigim tarihi:

1) SAGLIGIN ALGILAMA VE SAGLIGI YONETME

Hastaneye gelis sikayeti ve bykdsa:

Ozgegmisi
Gegirdigi hastaliklar/Kronik hastaliklar:

Gegirdigi ameliyatlar:

Ki<18-zayif, BKi=1: l,

Boy: Kilo: BKi: BKi'ni Deg Bl 1
BKI=25-30-fazla kilolu, BKi=30-40-obez, BKI >40-morbid obez

Beslenme sekli: Oral: VarO Yok O  Neden:

Oral: NG sonda: Gastrostomi Jejunostomi
Enteral beslenme:
(cc/saat) (cclsaat) celsaat) cesaat)
BararitarsiBiogionm Periferal Santral Port
renter e:
(cc/saat) (cc/saat) (cc/saat)

Diyet: O Swi diyet (Rejim 1) O Yar yumusak (Rejim 2) 0 Normal (Rejim 3) O Ozel diyet.....................

istah: O Normal O Atmis O Azalmig

Ogiinler Kahvalt Ogle yemegi Aksam yemegi Ara oginler
Tarih/%Yendi
Tarih/%Yendi

Yeme ile ilgili sorunlar: O Yutma gicliga O Hazimsizik O Abdominal Agn O Abdominal gerginlik
O Bulant O Kusma (miktar/gun)

Tat Duyusu: O Normal O Bozulmus
Oral Mukoza: O Tam O Pembe O Nemii DKuu OAft OLezyon ...
Takma Dis: OYok DOVar O Agizkokusu O Dis curagi

Diger

Sorun Saptanmadi

Metabolik Durum

Son 6 ayda kilo artist Son 6 ayda istem disi kilo kaybi

Cilt ve tirnaklarin durumu:

Evde stirekli kullanilan regeteli/reetesiz flaglar Alerjileri Citt turgoru: O Turgoriyi O Gecikmig Cittyapisi: O Kuru - O Nemli

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizde lisans programma OSYM tarafindan merkezi yerlestirme ile gelen dgrenciler
disinda, Yatay/Dikey Gegis, Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi ile de &grenci kabulleri
gergeklestirilmektedir. S6z konusu islemler fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilen yonetmelik ve
yonergeler esas alinarak yiiriitiilmektedir (B.2.3.1.). Yatay/Dikey Gegis ile kabul edilen 6grencilerin
muafiyet ve intibak islemleri ilgili komisyonun goriigleri alinarak fakiilte yonetim kurulunca karara
baglanmaktadir. Bu derslere iliskin daha 6nce alinan notlar 6grencinin transkriptine islenmekte ve
not ortalamasina eklenmektedir(B.2.3.2.). Fakiiltemizde Erasmus, Farabi,Ozel Ogrenci ve Mevlana
gibi degisim programlari yer almaktadir. Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin kredi
kayiplarint minimize etmek i¢in; 6grencilerin kars1 kurumdan alacagi dersleri gosteren 6grenim
anlagsmas1 ve icgerdigi ders eslestirmeleri komisyon goriisii alinarak boliim kurulunda karara

baglanmaktadir (B.2.3.3.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadur..



Kanitlar

B.2.3.1. ilgili yonetmelik ve yonergeler

B.2.3.2. Ornek muafiyet tablosu

SORUMLU/
DERS AEELALy DERSIN ADI TEORIK | UYG. RKTS MUAF ZORDL/ BASARILI OLDUGU DERSLERIN ADI
KODU SECMELI SECMELI
(HARF NOTU)
4301101 ZORUNLU |ATATURK ILKELERI VE INKILEP TARIHI -1 2 0 2 SORUMLU z
4301103 ZORUNLU |TURK DILI -1 2 0 2 SORUMLU z
4301104 ZORUNLU |YABANCI DiL-1 2 0 3 SORUMLU z
4301105 ZORUNLU [ANATOMI 4 0 6 MUAF [AA) z HEMSIRELIKTE ANATOMI
4301106 ZORUNLU  |BiYOKIMYA 2 0 3 SORUMLU z
4301107 ZORUNLU [FizvoLoli 2 4 5 MUAF [A4) z HEMSIRELIKTE FizyoLoli
4301110 ZORUNLU  |is sa&LIGI vE GUVENLIG 2 0 3 MUAF [A4) z is sAGLIGI VE GUVENLIGH
4301111 ZORUNLU |HEMSIRELIKTE TEMEL KAVRAMLAR 3 3 6 SORUMLU z

B.2.3.3. Erasmus, Farabi ve Mevlana Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

B.2.3.4..Selcuk Universitesi Ozel 6grenci yonergesi

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma islemleri, SU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iligkin
Yonerge’ye gore yiritiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler alinmaktadir (B.2.4.1.).
Universitede 6gretim elamani tarafindan ilisik kesme otomasyon sistemi bulunmaktadir(B.2.4.2.).

Selguk Universitesi mezun takip sistemi bulunmaktadir(B.2.4.3.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamugtir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

5-Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B. 2.4.1. SU Diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlenmesine iliskin yonerge

B.2.4.2. Selcuk Universitesi Ilisik Kesme Otomasyonu

B.2.4.3. Selcuk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/yonetmelikler/36350
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/yonergeler/36370
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/calisma-usul-ve-esaslari/36390
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonerge/42767
https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login
https://mezun.selcuk.edu.tr/

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Mevcut derslikler eksiklikler barindirmakla birlikte genel anlamda yeterli diizeydedir.
Simiflarda projeksiyon, bilgisayar, beyaz tahta gibi arac-geregler bulunmaktadir. Universitenin
BILMER(B.3.1.1.),Kiitiiphane(B.3.1.2.), fakiiltenin yilda ii¢ kez yaymlanan dergisi(B.3.1.3.) ve
Ogretim elemanlar1 tarafindan hastanede c¢ekilen hemsirelik bakim videolar1 bulunmaktadir

(B.3.1.4).

Olgunluk Diizeyi

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklariin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.1.1. Selcuk Universitesi Bilgisayar Merkezi

B.3.1.2. Selcuk Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl

B.3.1.3. Giincel Hemsirelik Arastirmalar1 Dergisi

B.3.1.4. Klinik Uygulama Kapsaminda Ogrencilere Yonelik Cekilen Video’vya Bir Ornek

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimizde her bir 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir damisman ogretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrenci
danigmanlik yonergesine gore yapilmaktadir (B.3.2.1.). Danigmanliklar yiizyiize, telefon-mail veya
online olarak gerceklestirilmektedir (B.3.2.2.).Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Izlem ve
Degerlendirme Komisyonu, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, ISKUR Konya il
Midiirligi isbirligiyle "Hemsirelikte Kariyer Semineri" diizenlenmistir (B.3.2.3).


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/bilgi_islem/1951/bilmer/50741
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jcnr
https://drive.google.com/file/d/1fTAjsNZgrCXiVSDBVbQsU5yU6dicMrDw/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamast siireclerine iliskin taniml
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde 68rencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilmyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.3.2.1. Selcuk Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi

B.3.2.2. Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Danismanlari

2023-2024 Giiz Dénemi
OGRETIM ELEMANI DANISMAN DAGILIM LISTESI
DANISMANT EXlenecek Danssmanhik
[TTSINIF | 2 SINIF | 3 SINIF | 4 SINGF |

i-SINIF Prof Dr. FATMA TAS ASLAN 0
DANISMANLARI [Dr. Ogr. Uyes TUBA OZAYDIN )

Ary. Gor, AYYUCE TUBA KOGAK

Ars. Gor. ASIYE SAHIN 37

Ars. Gor. EBRU BEKMEZC] 6

Ars. Gor. LEYLA SUMEYYE KILIC 47

Dr. Ogr. Uyes: BUSRA ALTINEL 25
ESINIF *¥Dag. Dr. VASEMIN GUMUS SEKERCT
DANISMANLARI [ ++*Dr. Ogr. Uyesi RAZIVE CELEN 4

***Dr. Ogr. Cyesi CLKU SAYGILI

DOZOVA

Arg. Gor. TUGBA GOZUTOK KONUK

Ars. Gor. NURSEZA AKGOZ 3

Ary. Gor. MUSTAFA KILIC 1
Ary. Gor. ADALET YOCEL
i.SINIF ***Prof. Dr. VAHYA KUYUCLOGLU 1
DANISMANLARI [*55Prof. Dr. DENIZ TANYER

Dog.Dr. ALIME SELCUK TOSUN

Dr. Ogr. Uyess HALIME ESRA MERAM
“57Dr. Opr. Uyesi SEVIL OZKAN 1
***Ogr. Gbr. DENIZ ALTIPARMAK 4
**+Opgr. Gor. Dr.SEVGI GUR 1
***Dr. MELIKE DURMAZ
i.SINIF “7Dr. Ogr. Uyesi ARZU KOCAK
DANISMANLARI | UYAROGLL

Deg. Dr. NESLIHAN LOK

O2r. Gor, SANIYE BENLL

Ogr. Gor. SEMA GULSEN

Ary. Gor, MERVE YILMAZ

“**Ogr. Gor. NIHAYET AKSCLLD
Ars. Gor. YASEMIN SARA 5

B.3.2.3. Hemsirelikte Kariver Semineri



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/yonergeler/36370
bidr%202023/Bölümden-Gelen-2023-2024-Eğitim-Öğretim-Yılı-Danışmanlıklar-Hk..html
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/sosyal-etkinlikler/hemsirelikte-kariyer-semineri/13396

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz tiniversitemiz biinyesindeki yemekhane, yurt, saglik, ulagim, bilisim hizmetlerine yakin
bir konumdadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlamlmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.1. Selcuk Universitesi Yemekhane

B.3.3.2. Selcuk Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

B.3.3.3. Selcuk Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Sosyal Tesisler

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Fakiiltemiz 2023 Y1l1 Mekanda Erisebilirlik Odiilii kapsaminda Turuncu Bayrak almistir (B.3.4.1.).
Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Burs ve Sosyal Hizmet Komisyonu calisma usul ve
esaslarin1 belirlemek amaciyla Yonerge hazirlanmistir (B.3.4.2.) Maddi destege ihtiyaci oldugu
belirlenen 6grenciler kismi zamanl olarak fakiiltemizde c¢alismaktadir. (B.3.4.3.) Hemsirelik
Fakiiltesinde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin karsilagtiklar: problemlerin belirlenmesi
ve bir ¢dziim olarak mesleki iletisim becerilerine akran destegi TUBITAK 2209 projesi
yuriitiilmektedir (B.3.4.4.)

Olgunluk Diizeyi:

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/Press/_noticestudent/15570/yemekhane-otomasyonu/53624
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956#!

4- Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4.1. 2023 Yili Mekanda Erisebilirlik Odiilii Alan Universiteler

B.3.4.2. Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Burs Komisyonu Yonergesi

B.3.4.3. Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kismi Zamanli Calisma duyurusu

B.3.4.4. Dezavantajli gruplara yvonelik yvapilan projeler

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz 6grencilerimizin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler agisindan bir
cok alternatif sunabilmektedir. Bu faaliyetler Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu
tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde
yer alan sosyal ve sportif tesisler, salonlar, kantinler, yemekhane vb fiziki imkanlardan
Ogrencilerimiz basta olmak {izere akademisyenlerimiz ve idari personellerimiz de
yararlanabilmektedir (B.3.5.1.). Sportif faaliyetler olarak, fakiiltemiz kadin ve erkek &grenci
voleybol takimlar1 olusturulmus, ayrica Hemsirelik Haftas1 etkinlikleri kapsaminda fakiilte
icerisinde voleybol turnuvast diizenlenmistir (B.3.5.2.). Fakiiltemiz 6grenci toplulugu Geng
Hemsireler Toplulugu, 16 Kasim 2023 tarihinde Diyabet Giinii Etkinlikleri kapsaminda Saglikli
Yasam ve Beslenme Toplulugu ile birlikte Gokkusagi AVM igerisinde agtiklar1 standda,
ogrencilerin kan sekeri  Olglimlerini gerceklestirmisler ve diyabet hakkinda bilgilendirme
yapmuslardir. Etkinlik boyunca yaklasik 350 6l¢iim gerceklestirilmis olup, 6l¢lim sonucu yiiksek
cikan bireyler aile hekimliklerine yonlendirilmistir(B.3.5.3.).
Kizilay ile gerceklestirilen kan bagisi toplama etkinliginde, fakiiltemiz 4. sinif 6grencilerinden
Sefika Apaydin, Beyza Nur Giirbiiz, Esma Ferliarslan, Elif Seda Ceylan ve Yavuz Sultan Selim
Gedik; merkezi derslikte 6grenim goéren 6grencilere kan bagisinin dnemini aktarmaya caligmiglar
ve kan bagis1 noktasinda ikna etmeye ¢alismislardir (B.3.5.4.). Cumhuriyetin 100. Y11 kapsaminda
Cumhuriyet ve Kadin Soylesisi gerceklestirilmistir(B.3.5.5.). 2022-2023 Egitim Ogretim Yil
Uniforma Giyem Toreni gerceklestirilmistir(B.3.5.6.). Ayrica fakiiltenin ve Geng¢ hemsireler

Ogrenci Toplulugunun instagram sayfas1 mevcuttur (B.3.5.7, B.3.5.8.).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar


https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2023/2023-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/36390/11)Burs%20ve%20Sosyal%20Hizmet%20Komisyonu_638107701229671924.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-kismi-zamanli-ogrenci-basvurusu/6443
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/54176/projeler%20tablo_638429942597641747.pdf

bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Thtiyaclar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5- ¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir..
Kanitlar

B.3.5.1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Web Sayfasi
B.3.5.2. Voleybol Turnuvasi

B.3.5.3.Diyabet Giinii Etkinligi

B.3.5.4. Kan Bagis1 Etkinligi

B.3.5.5. Cumhuriyet ve Kadin Sdylesisi

B.3.5.6. 2022-2023 Y1li Uniforma Giyme Té6reni

B.3.5.7. Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Instagram Adresi

B.3.5.8. Selcuk Universitesi Ogrenci toplulugu Instagram Adresi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir (B.4.1.1.). Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim eleman1 se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum
gozetilmektedir. Kriterleri saglayan 6gretim iiyelerine kadro atamalar1 yapilmaktadir (B.4.1.2.).
Fakiiltede gorev siireleri uzatma dilekgeleri verilir ve rektorliikten onay yazisi gelir (B.4.1.3.).
Fakiiltede her yil fakiilte yonetim kurulu karari ile kadro talep listeleri hazirlanir (B.4.1.4.).
Fakiiltede gorev yapan 50-D statiisiindeki arastrma gorevlileri YOK karar1 ile 33-A statiisiine
gecirilmislerdir (B.4.1.5.). Fakiiltemiz biinyesine Hemsirelik Esaslar1 ve Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi derslerinin uygulama kapsaminda Rehber Hemsire olarak goérevlendirilmek isteyen

hemsireler ile yazismalar1 yapilmistir (B.4.1.6.).


https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/75.-yil-spor-salonu/42933
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/sosyal-etkinlikler/2022-2023-hemsirelik-fakultesi-voleybol-turnuvasi/13741
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/sosyal-etkinlikler/diyabet-gunu-etkinlikleri-/21520
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/sosyal-etkinlikler/kan-bagisi-etkinligi/20600
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/sosyal-etkinlikler/cumhuriyet-ve-kadin-soylesisi/18876
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/sosyal-etkinlikler/2022-2023-egitim-ogretim-yili-uniforma-giyme-toreni/12808
https://www.instagram.com/selcuk.hemsirelik/
https://www.instagram.com/su.genchemsireler/

Olgunluk Diizeyi: 4

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgl ihtiyaclar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar: degerlendirilerek onlemler alhnmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri

YOnergesi
B.4.1.2. Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Alimi Kadro Ilani

B.4.1.3. Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Gorev Uzatma Yazisina Bir Ornek

: Tarih ve Sayist: 16.09.2022-E 361855 T.C.

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU

HEMsiRELlK FAKULTESI DEKANLIGI
Fakiilte Yonetim Kararlan

Toplant: Sayisi :26
Toplant: Tarihi :15.09.2022

Karar Sayisi :74 Fakiiltemiz Cerrahi Hemgireligi Anabilim Dali Ogretim Gorevlisi Sevgi
GUR'iin  gorev siiresinin uzatilmasina iligkin Hemgirelik Bolim Bagkanhifmn 09.09.2022
tarihli ve E.356857 sayili yazisi gorigtildi.

Ogretim Gorevlisi Sevgi GUR’tin  01.10.2022 tarihinde dolacak olan gorev siiresinin 2547
say1ll Kanunun 31.maddesi geregince bitig tarihinden itibaren 2( yil ) stire ile uzatiimasinin
uygunluguna kararin Rektdrlitk Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

B.4.1.4.Selcuk Universitesi Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile Kadro Talep Listesi



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2023/12/20231228-4-21.pdf
bidr%202023/Görev-Süresi-Uzatma-_-Öğr.Gör.Sevgi-GÜR-_.html
bidr%202023/2023-Üniversite-Yıllık-Planlama-Kadro-Talepleri.html

Toplant: Sayis:

126

Toplant: Tarihi :09.08.2023

Karar No :89 Hemsirelik Boliim Bagkanhginn 2023 Universite Yillik Planlama Kadro
Talepleri ile ilgili 07.08.2023 tarihli ve E.567552 sayili yazis1 goriisiildi,

Devlet Yilksekogretim Kurumlarinda Ogretim Uyesi ve Ogretim Elemamt Norm
Kadronun Belirlenmesine {ligkin hiikimleri uyarinca Anabilim Dali Kurul Kararlar ve
Hemgirelik Bolim Baskanh@min Bélim kurul Karan dikkate alinarak Fakiiltemizde
Egitim &gretimin saghkit bir gekilde yapilabilmesi i¢in Fakiilte Yénetim Kurulumuza
sunulan kadro ihtiyag taleplerinin asagida sunuldugu sekliyle kabuliine ve Rektorlik
Makamma arzina oy birligi ile karar verildi.

|ANABILIM DALI / PROGRAM BAZINDA KADRO TALEPLER|| !
FAKOLTE / BOLOM ANABILIM DAL Profesor Dogent | Dr,Ofr. | Ogr.Gor. | Ars. |TOPLAM |
YUKSEKOKUL / Uyesi Gér. !
MESLEK |
YUKSEKOKULU| |

Hemgirelik [Hemsirelik [Hemsirelikte Yonetim 0 0 0 1 0 1

iFakﬁltesi

| Hemgirelik  (Hemgirelik Esaslan 0 1 0 1 2
Hemgirelik  |Cocuk Sagif ve Hastaliklari 0 0 0 (¢} 1 1 ‘
sireligi {

Hemgirellk |Cerrahi Hastaliklar: 0 0 2 0 1 3

Hemgsireligi

Hemgirellk i Hastaliklan Hemgireligi 0 0 0 0 1 1

Hemgirelik  [Halk Saghg: Hemgireligi 0 0 0 0 1 1

{ [ lik [Psikiyatri Hemsireligi 0 0 0 0 2 2
! Hemsirelik  |Dogum ve Kadin Hastaliklar [ 0 1 0 1 25|
| Hemgireligi !

[ ToPLAM 0 0 4 1 8 13

Fnldllte Seknelen V

B.4.1.5. 50-D statiisiinde gorev yapan arastirma gorevlilerinin 33-A kadrova gecislerine bir 6rnek

Evrak Tarih ve Savisi: 10.04 2023-E.500390

Savi
Konu :Ars Gor. Yasemin SARA Hk.

s +3 32

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Hemsirelik Fakultesi Dekanlis:

:E-81647866-900-500390

10.04.2023

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemizde 2547 savili Kanunun 50 d maddesi kapsaminda Cerrahi Hastaliklar: Hemsireligi
Anabilim Dalinda gdrev yapan Ars. Gor. Yasemin SARA' nin kadrosunu 2547 sayili Kanunun 33/a
kadrosuna aktarilmas: ile ilgili S.U. Personel Daire Baskanliginin 07.04.2023 tarih ve 499556 sayvil:s

wazis: yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini rica ederim

Prof. Dr. Sema YILMAZ
Dekan

Ek:S.U. Personel Daire Baskanligimin 07.04.2023 tarih ve 499556 sayili yvazis:

Dagitim:
Geregi:

Savin Ars. Gor. Yasemin SARA
Savin Suzan OTUN YUCETAS

Bilgi:

Hemsirelik Bolum Baskanlig:

Cerrahi Hastaliklar: Hemsireligi Anabilim Dals
Baskanlig:



B.4.1.6. Rehber Hemsire Talebi

Evrak Tarih ve Sayisi: 22.01.2024-E.682193
F T.C:
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Hemgsirelik Fakiiltesi Dekanlig: “ " +*=

o

Sayr :E-54712168-300-682193 22.01.2024
Konu :Rehber Hemsire Program: Hk.

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ti1p Fakiiltesi Hastanesi Bashekimligi)

Fakiiltemiz blnyesinde 2023-2024 egitim Ogretim yili bahar yanyilinda yiiriitillecek olan
4301230 kodlu Hemsirelik Esaslann ve 4301402 kodlu Cerrahi Hastaliklan Hemsireligi derslerinin
mesleki uygulama kapsaminda Rehber Hemsire Programinda gorevlendirilmek isteyen Hemsireler
Nezahat YILMAZ, Rabia MANAYV ve Esra DAMAR'in dilekgeleri yazimiz ekinde génderilmis olup,
gorevlendirilmeleri ile ilgili gériislerinizin bildirilmesi hususunda;

Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Sema YILMAZ
Dekan

Ek:Dilekge ve Ekleri (15 Sayfa)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma Gorevlilerin mesleki ve akademik gelisimlerini yiikseltmek i¢in egitimler
gerceklestirilmistir (B.4.2.1.,B.4.2.2.,B.4.2.3.) Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlar Konseyi Toplantisina
Prof. Dr. Sema Yilmaz katilmis, HEMDEK yonergesi ve calisma ilkelerinin giincellenmesi’,
‘klinik-saha ve laboratuvar uygulama alanlarinda ve arastirma izinlerinde yasanilan etik sorunlarin
degerlendirilmesi’ konular1 hakkinda gériisiilmiistiir (B.4.2.4.). Selguk Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan verilen egitimlere Ogretim {iiyeleri ve arastirma
gorevlileri katilim saglamaktadir(B.4.2.5,B.4.2.6.,B.4.2.7.,B.4.2.8.,). Fakiilte dekan yardimcisi Dr.
Ogr. Uyesi Arzu Kocak Uyaroglu tarafindan Bagimlilikla Miicadele Calistayma katilim
saglanmistir(B.4.2.9.).SELCUKSEM tarafindan diizenlenen Bilissel Uyarim Terapisi Egitiminde
Egitmen olarak Fakiilte 6gretim liyemiz Prof. Dr. Neslihan Lok yer almistir(B.4.2.10.).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Birimin 6gretim elemanlarinin; 68renci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, lgme

degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin



gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

4- Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar: 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktad

Kanitlar

B.4.2.1.Asistan Egitimi II: Ornek biiyiikliigiiniin belirlenmesi
B.4.2.2. Temel ilk Yardim Bilgi Giincelleme Egitimi

B.4.2.3. Egitimde Ovyunlastirma Kursu

B.4.2.4. Hemsirelik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi Toplantisi

B.4.2.5. Selcuk Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan Endnote

Egitimi
B.4.2.6.Selcuk Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Tarafindan Piri Kesif

Araci Literatir Tarama Egitimi

B.4.2.7 Selcuk Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Tarafindan ProQuest

Yazar Calistayi

B.4.2.8. Selcuk Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Tarafindan Yordam

Kiitiiphane Otomasvyon Program Egitimi

B.4.2.9. Bagimlilikla Miicadele Calistayi

Evrak Tarih ve Sayssi: 12.10.2023-E 615104

T
SELCUK UNIVERSITESI REKTORIL UGU
Personel Daire Baskanliz:

GUNLUDUR
Say: :-E-97391123-900-615104 12.10. 2023
Konu :BafZimmililikla Mucadele Caligtays:

DAGITIM YERI ERINE

“BagZmmiiliklia Miucadele Galistay:i™na iliskin. SaSlhik Bakanliz: Halk Sazhs: Genel
Mududugunden alinan 06.10.2023 tarih ve 226303119 sayili yaz: Sraegi ve ckleri ilisikte gonderilmistir.
Bilgilerinizi ve ilgili S&retim Gyelerine iletil da sereZini rica ederim.

Prof Dr. Ithan CIFTCI
Rektor V.

Elk-Yaz: Omesi ve Ekleri (9 Sayfa)

Dagatam:

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlis:
Hemsirelikc Fakultesi Delkanlis:
Bevysehir Ali Akkanat Turizm Fakultesi
Delkanliz:

Bu belze. ziwvenls ik imeza tle fo
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi-ii---orneklem-buyuklugunun-hesaplanmasi-egitimi%c2%a0/9887
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/temel-ilk-yardim-bilgi-guncelleme-egitimi/12813
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/haber/503432/hemsirelik-fakulteleri-dekanlar-konseyi-hemdek-toplantisi
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953/Press/bilimsel-etkinlikler/endnote-egitim-semineri/12560
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953/Press/bilimsel-etkinlikler/endnote-egitim-semineri/12560
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953/Press/bilimsel-etkinlikler/piri-kesif-araci-literatur-tarama-egitimi/12349
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953/Press/bilimsel-etkinlikler/piri-kesif-araci-literatur-tarama-egitimi/12349
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953/Press/bilimsel-etkinlikler/proquest-yazar-calistayi-/11368
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953/Press/bilimsel-etkinlikler/proquest-yazar-calistayi-/11368
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953/Press/bilimsel-etkinlikler/yordam-kutuphane-otomasyon-program-egitimi/3380
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953/Press/bilimsel-etkinlikler/yordam-kutuphane-otomasyon-program-egitimi/3380
file:///C:/Users/halil/Downloads/bidr%202023/Bağımlılıkla-Mücadele-Çalıştayı.html

B.4.2.10. SELCUKSEM Bilissel Uyarim Terapisi Sertifika Programi Egitici Prof. Dr. Neslihan
LOK

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemiz 06gretim elemanlarinin  donem igerisindeki basarilar1 yapilan organizasyonla
kutlanilmistir (B.4.3.1.). Ogrencilerin ders degerlendirme formu sonuglarma gére 2024 yili icin
anket taslak halindedir, kismen olusturulmustur. Bunun sonuglarmma gore d&diillendirme
planlanmaktadir (B.4.3.2.). 50-D statiisiinde gorev yapan arastirma gorevlilerinin 33-A kadroya

gecis kutlamasi yapilmistir (B.4.3.3.).

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadir.
2- Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigcimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmigtir.

4- Tegvik ve ddiil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3.1. Tebrik organizasyonu

B.4.3.2. Ogrenci Geri Bildirim Sonuclarina Goére 2024 vili icin anket taslak asamasindadir.

B.4.3.3. 50-D statiisiinde gorev yapan arastirma gorevlilerinin 33-A kadrova gecis kutlamasi



https://selcuksem.selcuk.edu.tr/Educations/uzaktan-egitimler/50
https://selcuksem.selcuk.edu.tr/Educations/uzaktan-egitimler/50
bidr%202023/unnamed.html
bidr%202023/unnamed.html
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/sosyal-etkinlikler/tebrik-organizasyonu/19981
https://forms.gle/Td3Fkbybyy1sgMUz7
bidr%202023/unnamed.html




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma  siireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve

basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (C.1.1.1; C.1.1.2.).

Hemsirelik Fakiiltesinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi fakiiltenin

arastirma politikasi dogrultusunda ele alinmaktadir.
Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Politikas1
- Uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel ¢alismalar yapar.

- Bilimsel Arastirma Projeleri koordinatorliigii araciligiyla kurumun misyon ve vizyonu ile
paralel olarak Tez Projeleri, Arastirma Projeleri, Lisans Ogrenci Projesi, Bilimsel Toplantilara
Katilim Projeleri basta olmak tizere pek cok alanda destek ve tesvikler sunulmaktadir

(C.1.1.3).

-Selguk Universitesi tarafindan {iretilen arastirma ve yayinlarda ulusal ve uluslararasi is
birliklerini, yaymlarin nitelik ve etki degerlerini arttirmak amaciyla uluslararasit pek g¢ok

kurumla isbirligi yapmaktadir (C.1.1.4.).

- Lisansiistii programlar araciligi ile hemsirelik uygulamalarini gelistiren bilimsel aragtirmalar

yapar (C.1.1.5.).

- Universite biinyesinde Ar-Ge kiiltiirii ve iklimini yaymak i¢in farkindalik ve bilgi paylagimi

faaliyetleri gergeklestirir (C.1.1.6.; C.1.1.7.; C.1.1.8.; C.1.1.9.; C.1.1.10.).

- Fakiiltede diizenli olarak yapilan akademik kurul, yonetim kurulu toplantisi gibi toplantilarda
birimin aragtirma performansini izlemekte ve iyilestirmeye yonelik ortak akil yontemiyle
kararlar almaktadir. Fakiiltedeki Ogretim iiyelerinin ve Ogretim elemanlarinin arastirma
faaliyetleri verilere dayal1 ve periyodik olarak 6l¢giilmektedir. Olgiim sonuglar1 raporlanmakta,
hedeflerle karsilagtirma yapilmakta ve sapmalarin nedenleri irdelenerek sonraki déonem igin
planlama yapilmaktadir. Yapilan degerlendirmelerde performansi yiiksek bulunan 6gretim
iiyesi ve elemanlarina yonelik performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar

kullanilmaktadir (C.1.1.11.; C.1.1.12).



Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama

bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive

etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel tercihler

yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili

sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.1.1. Selcuk Universitesi Arastirma ve Gelistirme

C.1.1.2. Selcuk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.1.1.3. Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérliigii

C.1.1.4. Konya TEKNOKENT

C.1.1.5. Lisansiistii Program Kapsaminda Fakiilte Ogretim Uyeleri Tarafindan Yiiriitiilen Arastirma

Dersleri

C.1.1.6. TUBITAK 2237 Projesi: Simiilasyon Egitimi ile Cocuk Hemsireliginde Depremde Cocuk

Hastaya Yaklasim: Sivi Elektrolit Dengesinin Saglanmasi Kursu

C.1.1.7. TUBITAK 2237 Projesi: Simiilasyon Temelli Egitim Ile Dogum Salonunda Erken Kanguru

Bakimini ve Emzirmeyi Baslatma Kursu

C.1.1.8. Temel ilk Yardim Bilgi Giincelleme Egitimi

C.1.1.9. Online Webinar-Tamamlavici ve Alternatif Tedavilerin Yeni Gozdesi: Su Jok Terapi

C.1.1.10. Asistan Egitimi II- Orneklem Biiviikliigiiniin Hesaplanmasi Egitimi

C.1.1.11. Tebrik Organizasyonu

C.1.1.12. TUBITAK Tiirkive Adresli Uluslararas: Bilimsel Yayinlar1 Tesvik (UBYT)

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve

yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (C.1.2.1.; C.1.2.2.). Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in


https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/arastirma-ve-gelistirme/50604
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/hakkinda/50572
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/
https://konyateknokent.com.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/saglik_bilimler_ens-hemsirelik-hemsirelik-hemsirelik-yl
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/saglik_bilimler_ens-hemsirelik-hemsirelik-hemsirelik-yl
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/simulasyon-egitimi-ile-cocuk-hemsireliginde-depremde-cocuk-hastaya-yaklasim%3a-sivi-elektrolit-dengesinin-saglanmasi-kursu/18114
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/simulasyon-egitimi-ile-cocuk-hemsireliginde-depremde-cocuk-hastaya-yaklasim%3a-sivi-elektrolit-dengesinin-saglanmasi-kursu/18114
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/simulasyon-temelli-egitim-ile-dogum-salonunda-erken-kanguru-bakimini-ve-emzirmeyi-baslatma-kursu/13918
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/simulasyon-temelli-egitim-ile-dogum-salonunda-erken-kanguru-bakimini-ve-emzirmeyi-baslatma-kursu/13918
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/temel-ilk-yardim-bilgi-guncelleme-egitimi/12813
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/online-webinar-tamamlayici-ve-alternatif-tedavilerin-yeni-gozdesi%3a-su-jok-terapi-/12810
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi-ii---orneklem-buyuklugunun-hesaplanmasi-egitimi%c2%a0/9887
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/sosyal-etkinlikler/tebrik-organizasyonu/19981
https://www.ulakbim.gov.tr/uye/

tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir (C.1.2.3.). Arastirma potansiyelini
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin
yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi degerlendirilmektedir (C.1.2.4.; C.1.2.5.). Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve

yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir (C.1.2.6.).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gézeterek

yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- ¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.2.1. Akademik Tesvik Birimi

C.1.2.2. Akademisyen Memnunivyet Olcegi

C.1.2.3. Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérliigii

C.1.2.4. TUBITAK Tiirkiye Adresli Uluslararasi Bilimsel Yayinlari Tesvik (UBYT)

C.1.2.5. Her vil 6gretim elemanlarinin akademik perfomanslarinin degerlendirilmesi

C.1.2.6. Fakiilte web sitesi ve sosval medya hesaplarinda TUBITAK proje kabulii alan

akademisyenlere tebrik sunulmasi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Hemsirelik, Halk Sagligi Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dallarinda doktora programina o6grenci kabul edilmektedir
(C.1.3.1.; C.1.3.2,; C.1.3.3.). Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun
sayilar1 ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir. Bliimdeki aktif doktora dgrenci sayisi 24, doktora mezunu Ogretim Elemani sayisi

18°dir (C.1.3.4.). Hemsirelik Anabilim Dal1 doktora mezun sayis1 23’tiir (C.1.3.5.). Fakiiltedeki


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfIMMohAw72X7WOmZF_hM9A4r02dLuCoBoFfLoY6HXopHDZng/viewform
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/
https://www.ulakbim.gov.tr/uye/
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/sosyal-etkinlikler/tebrik-organizasyonu/19981
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/sosyal-etkinlikler/tebrik-organizasyonu/19981

Ogretim Uyeleri doktora dgrencileri ile projeler yiiriitmekte ve gelisimlerini desteklemektedir

(C.1.36.).
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora

sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlarimin c¢iktilar1 diizenli olarak

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- ¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

C.1.3.1. Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Anabilim Dali Doktora Programi

C.1.3.2. Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiit Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

Doktora Programi

C.1.3.3. Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Cocuk Sagh@i ve Hastaliklart Hemsireligi

Anabilim Dali Doktora Programi

C.1.3.4.Fakiiltede Doktora derecesine sahip arastirmaci 6gretim elemanlari

C.1.3.5. Selcuk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

C.1.3.6. Hemsirelik Fakultesi 2023 Yili Projeleri

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 birimlerin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir (C.2.1.1.). Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek {izere egitim, c¢alistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler
gergeklestirilmektedir (C.2.1.2.; C.2.1.3.).

Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararas: bilimsel
etkinliklere katilmi Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararas1 etkinliklere katilabilmesi icin Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri

Birimi tarafindan ekonomik destek saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinliklere


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/enstitu-programlari/46719
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/saglik_bilimler_ens-hemsirelik-halk_sagligi_hemsireligi-halk_sagligi_hemsireligi-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/saglik_bilimler_ens-hemsirelik-halk_sagligi_hemsireligi-halk_sagligi_hemsireligi-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/saglik_bilimler_ens-hemsirelik-cocuk_sagligi_ve_hastaliklari_hemsireligi-cocuk_sagligi_ve_hastaliklari_hemsireligi-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/saglik_bilimler_ens-hemsirelik-cocuk_sagligi_ve_hastaliklari_hemsireligi-cocuk_sagligi_ve_hastaliklari_hemsireligi-dr
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Person/Akademik
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/projeler-ve-oduller/54176

katilim1 projeler kapsaminda saglanmaktadir. Arastirmaci tarafindan Onerilen proje, BAP
komisyonunca degerlendirilmekte ve desteklenmesi uygun goriilen projelere bilimsel etkinliklere
katilim harcama kalemi eklenmektedir. BAP komisyonu tarafindan proje performans ¢iktilar:
izlenmektedir ve degerlendirilmektedir (C.2.1.4.).

Fakiiltedeki 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinlikleri gelistirmek ve desteklemek adina
Hemsirelik Fakiiltesi’nin elektronik yayimn organi olan Giincel Hemsirelik Arastirmalar1 Dergisi /
Journal of Current Nursing Research 31.12.2023 tarihinde en son sayisini ¢ikarmistir ve yayin
hayatina devam etmektedir. Fakiilte 6gretim elemanlar1 tarafindan yayinlanan olan Giincel
Hemsirelik Arastirmalart Dergisi 2023 yilinda 3 sayi ile hemsirelik alaninda bilimsel ve klinik
degere sahip 0zgiin ¢alismalari, okuyucularla paylasmaktadir. 2023 yil1 itibariyle EBSCO ve DOAJ
alan indekslerinde yer almaktadir (C.2.1.5.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2- Birimde, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar

bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik

uygulamalar yiiriitilmektedir.

4- Birimde, oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonug¢lar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmaktadar.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.2.1.1. Her vil 68retim elememanlarinin akademik perfomanlasirnin degerlendirilmesi

C.2.1.2. Asistan Egitimi II-Orneklem Biiyiikliigiiniin Hesaplanmasi1 Egitimi

C.2.1.3. Konya Teknokent Gelistirme Hizmetleri Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi

Bilgilendirme Egitimi

C.2.1.4. Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

C.2.1.5. Guncel Hemsirelik Arastirmalar: Dergisi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararasi1 is birliklerini, disiplinlerarasi1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri

0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,


https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi-ii---orneklem-buyuklugunun-hesaplanmasi-egitimi%c2%a0/9887
https://www.instagram.com/selcuk.hemsirelik/
https://www.instagram.com/selcuk.hemsirelik/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jcnr

arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi
coklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (C.2.2.1.; C.2.2.2.; C.2.2.3). Fakiiltede
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile is birligi i¢inde ¢alismalar yiiriitiillmektedir (C.2.2.4.;

C.225.;C.226.;,C.227,;C.228.,;C.229,;C.2210)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma
aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve

mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri

yiirlitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi1 ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.2.2.1. Hemsirelik Fakiultesi Erasmus+, Farabi Ve Mevlana Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslari

C.2.2.2. 2024-2025 Akademik Y1l1 Ogrenci Staj Hareketliligi Basvuru Ilani

C.2.2.3. 2024-2025 Akademik Yili Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Basvuru flam

C.2.2.4. Hemsirelik Fakultesi 2023 Yili Projeleri

C.2.2.5. Saglik Bakanlig1 Halk Saglig1 Genel Mudiirliigi Bagimlilikla Miicadele Calistavyi

C.2.2.6. Fakiiltemizde bir Arastirma Gorevlisi Ortopedi ve Travmatoloji Hemsireleri Dernegi

Denetim Kurulu tiyvesidir.

C.2.2.7. Fakiiltemizde bir Ogretim Uyesi Hemsirelikte Arastirma Gelistirme Dernegi (HEMAR-G)

Baskan Yardimcisidir.

C.2.2.8. Fakiiltemiz bir Ogretim Uyesi Konvya Il Saglik Miidiirliigii’niin koordine ettigi Yenidogan

Canlandirma Programi Egitim Kursu’na egitici olarak katilmaistir.

C.2.2.9. Fakiiltemiz bir Ogretim Uyesi European Society of Paediatric and Neonatal Intensive Care

Community tivesidir.



https://www.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/4_Erasmus,%20Farabi%20ve%20Mevlana%20Komisyonu_637927993721522795.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Press/duyurular/2024-2025-akademik-yili-ogrenci-staj-hareketliligi-basvuru-ilani/20672
https://www.selcuk.edu.tr/Press/duyurular/2024-2025-akademik-yili-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvuru-ilani/20663
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/projeler-ve-oduller/54176
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/bagimlilikla-mucadele-calistayina-iliskin/22228
https://www.othed.org.tr/othed/denetim-kurulu
https://www.othed.org.tr/othed/denetim-kurulu
http://hemarge.org.tr/sayfa/yonetim_kurulu-4.html
http://hemarge.org.tr/sayfa/yonetim_kurulu-4.html
https://konyabeyhekimeah.saglik.gov.tr/TR-926073/yenidogan-canlandirma-programi-egitim-kursu.html
https://konyabeyhekimeah.saglik.gov.tr/TR-926073/yenidogan-canlandirma-programi-egitim-kursu.html
https://espnic2024.kenes.com/?utm_source=google&utm_medium=paidsearch&utm_campaign=earlybird&gad_source=1&gclid=CjwKCAiAlJKuBhAdEiwAnZb7ldfhUGko-3fKec1qrL8aWel_jAbttc4MBUM5pfs_PqIxrDJBO8_TpRoCAioQAvD_BwE
https://espnic2024.kenes.com/?utm_source=google&utm_medium=paidsearch&utm_campaign=earlybird&gad_source=1&gclid=CjwKCAiAlJKuBhAdEiwAnZb7ldfhUGko-3fKec1qrL8aWel_jAbttc4MBUM5pfs_PqIxrDJBO8_TpRoCAioQAvD_BwE

C.2.2.10. Fakiiltemiz bir Ogretim Uyesi ve bir Arastirma Gorevlisi ERASMUS +KA131 Personel

Hareketliliginden vararlanmaistir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
(C.3.1.1,; C.3.1.4,; C.3.1.5). Birimin odak alanlarmin tniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1
bilinirligi; uluslararast goriiniirliik, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Performans degerlendirmelerinin Sistematik ve

kalic1 olmasi saglanmaktadir (C.3.1.2.; C.3.1.3.).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit

C.3.1.1. Fakulte 2023 Hedef Performans Gostergeleri

C.3.1.2. Akademik Tesvik Birimi

C.3.1.3. 2023 Yili Akademik Tesvik Odenegi Nihai Puan Tablosu

C.3.1.4. Fakiiltemiz 6gretim tivesinin uluslararasi ekiple vaptigi calisma

C.3.1.5. Hemsirelik Fakiltesi 2023 Yili Projeleri

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
taniml1 siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi y1l bazinda izlenir,

degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir (C.3.2.1;


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/uluslararasilasma/54479
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/uluslararasilasma/54479
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/Press/duyurular/2023-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puan-tablosu/22255
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0266613822002649
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/projeler-ve-oduller/54176

C.3.2.2)). Ciktilar, grubun ortalama degerleri seffaf olarak paylasilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir (C.3.2.3.; C.3.2.4.; C.3.2.5.).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari

ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5- ¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.3.2.1. Selcuk Universitesi Ogretim Elemanlarinin Faalivet Raporlari

C.3.2.2. Fakilte 2023 hedef performans gostergeleri

C.3.2.3. 2023 Yili Akademik Tesvik Odenegi Nihai Puan Tablosu

C.3.2.4. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile Ilgili Atanma Ve Yiikseltme

Olciitleri ve Uygulama Esaslari

C.3.2.5. T.C. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma Ve Yiikseltme Kriterleri

YOnergesi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/dokumanlar-(standart-formlar)/39610
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Press/duyurular/2023-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puan-tablosu/22255
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz toplumsal katki politikas1 kapsaminda politika, hedef ve stratejilerini
belirlemistir. Bu baglamda kamu/iiniversite/6zel sektor is birligine gibi paydas katilimina 6nem
vermektedir (D.1.1.1) Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda belirlemis oldugu katilimei ve
paydas isbirligine dayali bir yonetisim, 68renci odaklilik, dogaya duyarlilik, farkindalik yaratan
sosyal sorumluluk bilinci ve etik degerlere baglilik anlayisiyla hareketle fakiiltemiz i¢c ve dis
paydaslarin goriiglerini almakta ve bunlar1 degerlendirmektedir (D.1.1.2). Fakiiltemiz, hemsirelik
mesleginin dogas1 geregi toplumla i¢ icedir. Bu birlikteligi siirdiirmek i¢in miifredat programina
konu ile ilgili dersler eklenmistir. Ayrica ¢esitli uygulama alanlarinda toplum sagligini korumak
ve/veya iyilestirmek adina uygulamalar gerceklestirilmektedir (D.1.1.3). Ayrica fakiiltemizin fiziki
altyapisi toplumsal katkiy1 destekleyecek konferans, sdylesi, yardim kampanyast gibi etkinlikleri
diizenlemek icin yeterlidir (D.1.1.4). Bunun yaminda Hayat Boyu Ogrenmeyi ihmal etmeyen
fakiiltemiz akademik personelleri, Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla farkli alanlara yonelik egitim

hizmetlerine katkilar vermektedir (D.1.1.5).
Olgunluk Diizeyi:

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

D.1.1.1. Universitemizin toplumsal katki politikasi

D.1.1.2. Dis paydas toplantisi — Il Milli Egitim ile toplanti — Mesleki uygulamalara yonelik toplanti

— i¢c paydas toplantisi

D.1.1.3 Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Duvarlilik Derslerinin ver aldig1 miifredat programi

D.1.1.4 Alan uygulamasi 6rnegi: Ilkokul 6grencilerine yonelik saglik taramalarindan bir goriintii:



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/toplumsal-katki/50605#:~:text=Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesinin%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Politikas%C4%B1,ve%20faaliyet%20alan%C4%B1%20olarak%20benimser.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/haberler/dis-paydas-toplantisi/21692
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/haberler/il-milli-egitim-mudurlugu-ile-toplanti/21684
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/haberler/uygulama-kalitesinin-artirilmasina-yonelik-toplanti/21714
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/haberler/kalite-toplantisi/21694
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/36330/2022%20YILI%20VE%20SONRASI%20DERS%20M%C3%9CFREDATI_638294179258320861.pdf

D.1.1.5 Kan Bagis1 Etkinligi

D.1.1.6 SELCUKSEM’de ver alan 0rnek egitim programi

D.1.1.7 Deprem zamani vurtlara gidilerek depremzedelere yonelik gerceklestirilen faalivetlere

yOnelik goruntiler:



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/sosyal-etkinlikler/kan-bagisi-etkinligi/20600
https://selcuksem.selcuk.edu.tr/Educations/uzaktan-egitimler/17




D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan herhangi bir mali kaynak olmamakla beraber faaliyetler

boliimde mevcut olan malzemeler aracilifiyla gerceklestirilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve

cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde

bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve

kuruluslarima yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla

yuritiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde toplumsal katki performansimnin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



SONUC ve DEGERLENDIRME

Hemsirelik Fakiiltesi’nin 2023 yili ¢alismalarmin kalite siiregleri baglaminda ig

degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmus, yiiriitiilen faaliyetler kalite giivence sistemi, egitim

ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi bagliklar1 dogrultusunda

ele alinmustir.

Liderlik

Fakiiltemizde i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmak ve kalite glivence kiiltiiriinii

icsellestirmek adina olumlu somut adimlar atilmistir.

Fakiiltemiz son yillarda gerek akademik ve idari personel gerekse dgrencilerimizle yapilan

bilimsel ve sosyal faaliyetlerde ivme kazanmustir.

Fakiiltemizin stratejik ama¢ ve hedefler, bilgi yOnetim sistemi, finansal kaynaklarin

yOnetimi, i¢ ve dis paydas katilimi1 konusunda gelismeye agik oldugu fark edilmistir.

Fakiiltemizin stratejik amag¢ ve hedeflerini gelistirme noktasinda planlama, uygulama,

kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilim1 artirilmustir.
Mevcut bilgi yonetim sistemleri kullanilmaya devam edilmektedir.

Finansal kaynaklarin yonetiminde ilerleme kaydedilememistir.

Egitim Ogretim

Fakiiltemizde her bir program i¢in ders plani ve ders bilgi paketleri, egitim amaglar1 ve
¢iktilart YOK tarafindan ilan edilmis olan yeterlilikler cercevesinde hazirlanmis olup
Bologna- Selcuk Universitesi resmi internet sayfasinda kamuya agik bir sekilde
paylasilmaktadir. Boliimlerin cogunlukla tiim derslerinin AKTS kredileri, degerlendirme
siiregleri ve Ogrenim c¢iktilart tanimlanmis, program ¢iktilar1 ile ders c¢iktilar

iliskilendirilmistir.

Fakiiltemiz hemsirelik program miifredati gilincellenmis olup hem fakiiltemiz web
sayfasinda hem de iiniversitemiz Bologna web sayfasinda paylasilmistir. Program ¢iktilar
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu olup hemsirelik fakiiltesi
vizyon ve misyonu dogrultusunda; bilissel, duyussal ve psikomotor alanlara yonelik

hazirlanmstir.

Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi donemsel olarak
izlenmekte ve revizyonlar yapilmaktadir. Egitim Ogretim Komisyonumuz olusturulmus

olup yonergesi mevcuttur.



e Birim, Egitim 6gretim siire¢lerinin yonetimi noktasinda, farkli komisyonlar (egitim-6gretim
komisyonu, mesleki uygulama komisyonu vb.) gérev yapmaktadir. Komisyonlara ayrica
ogrenci temsilcilerinin katilimi saglanmistir. Bu komisyonlar ilgili siiregleri yonetmelik ve
yonergelere bagli olarak gerceklestirirler. EZitim Ogretim silirecinde aktif rol oynayan
danigsmanlara yonelik donemsel veya yillik olarak toplantilar diizenlenmektedir. Birinci sinif
ogrencilerinin iiniversite kiiltlirline adaptasyonlarint hizlandirmak icin yillik oryantasyon
egitimleri gerceklestirilmektedir. Ogrencilerle etkili ve kolay iletisim kurabilmek icin

danigsmanlik gruplar1 kurulmaktadir.

e Ogrenci merkezli yaklasimla nitelikli hemsire yetistirme cabasi igerisinde olan
fakiiltemizde mesleki gelisimin desteklenmesi sadece dersler ile degil, konferans, seminer
vb egitim toplantilarina, 6zel giin ve haftalara yonelik etkinliklere 6grencilerin

katilimlarinin saglanmasi tegvik edilmektedir.

e Selcuk iiniversitesi hemsirelik fakiiltesi uygulama ydnergesi hazirlanmistir. Fakiiltede
gorevli hemsire 6gretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme becerilerine yonelik,
gereksinimlerini belirlemek amaciyla fakiiltemiz Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan anket hazirlanmistir. Klinik Uygulamada 6grencilerin veri toplamalarini

standart hale getirmek i¢in form olusturulmustur.
e Fakiiltemiz 2023 Y1li Mekanda Erisebilirlik Odiilii kapsaminda Turuncu Bayrak almustir.

e Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Burs ve Sosyal Hizmet Komisyonu galisma usul

ve esaslarini belirlemek amaciyla Yonerge hazirlanmistir.

e Maddi destege ihtiyaci oldugu belirlenen 6grenciler kismi zamanl olarak fakiiltemizde

caligmaktadir.

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin, uygulamali bir alan olan Hemsirelik boliimiinde beklenen
diizeyde gerceklesebilmesi i¢in smnif ve laboratuvar gibi fiziki alt yapinin gii¢lendirilmesi

gerekmektedir. Bu durum, gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

e Hemsirelik boliimiiniin her bir simif mevcudu yaklasik olarak 200’diir. Sinifta derslerin
hedeflerine ulasabilmesi icin ses sisteminin ve sunumlardaki yazi ve gorsellerin tim

ogrencilere esit sekilde ulagabilmesi icin giiglendirmeye ihtiyag vardir.

e Bolimiin arastirma gelistirme faaliyetlerinin etkili sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in kurumlar

aras1 protokol sdzlesmelerinin sonuglanmasina ihtiyag vardir.
Arastirma ve Gelistirme

e Fakiiltemizde arastirma kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik, asistan egitimi baghigi altinda

egitim ve kurs programlar ylriitiilmektedir.



Fakiiltemizde, ogretim elemanlarimin arastirma faaliyetleri diizenli periyodlarla
izlenmekte ve tesvik etmek amagli alinan 6diill ve belgeler fakiilte web sayfasinda

paylasilmaktadir.

Fakiilte 6gretim tyelerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde dahil oldugu projeler

bulunmaktadir.

Fakiilte yillik hedefleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme kosullarin iyilestirilmesi

icin hedef performans gostergeleri yillik olarak izlenmektedir.

Doktora egitiminin gelistirilmesi ve desteklenmesine yonelik Cocuk Saghigi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi Doktora Programi, Halk Sagligi Hemsireligi Doktora Programi

acilmustir.

Fakiiltemiz akademik kadrosunun gii¢lendirilmesi adina doktora egitimi desteklenmekte

olup 2023 yilinda 2 6gretim eleman1 doktora derecesine sahip olmustur.

Fakiiltemizin yayin organi olan Giincel Hemsirelik Arastirmalari Dergisi 2023 yilinda 3
say1ile hemsirelik alaninda bilimsel ve klinik degere sahip 6zgiin ¢alismalar okuyucularla
paylagilmistir. Ayni zamanda Giincel Hemsirelik Aragtirmalart Dergisi 2023 y1l1 itibariyle
EBSCO ve DOAJ alan indekslerinde yer almaktadir.

Fakiiltemizde bagvurulan patent, faydali model veya tasarim bulunmamasi gelismeye acgik

bir yondiir.

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi adma “Arastirma ve

Gelistirme Komisyonu’nun kurulmasi planlanmaktadir.

Toplumsal Katki

Fakiiltemiz toplumsal katkiyr saglamak admna, Ogretim elemanlarmin sertifikasyon

programlarinda egitici olarak katilimina destek vermekte ve tesvik etmektedir.

Smirlt mali kaynak ve malzemelerle gerceklestirilen toplumsal faaliyetler Fakiiltenin bu

konudaki azim ve kararliligini géstermektedir.

Fakiiltemizin dis paydas katilimini artiric1 faaliyetlerde bulunmasi Fakiiltemizin gelecek

yillardaki toplumsal katk1 ylizdesini artiracaktir.

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilan bir biitce bulunmamasi ve Fakiiltenin igerisinde
yer aldig1 merkezi derslik binasinin kullaniminda aktif olarak rol alamamas1 toplumsal

faaliyetlerin gergeklestirilmesinde zorlastirici bir etkendir.



